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Ata n® 001/2021
Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte ¢ um. nas dependéncias da Camara Municipal de
Vereadores, as treze horas, reuniram-se ordinariamente 0S membros do Conselho Municipal de Previdéncias
nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia
Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Fabiana Chaves Brizolla e lolanda Teresinha Carloto
Pavanello e a Gestora Elisandra Saciloto. No primeiro momento a presidente procedeu a abertura da presente

reunido, colocando que ¢ a primeira reunido do ano, ou seja, reunido ordinaria do més de janeiro conforme
cronograma, € que tem, uma pauta grande para tratarmos e deliberarmos. Foi lida a ata anterior pela Secretaria,
que apds aprovagao colheu assinatura dos conselheiros. E passou de imediato aos Investimentos do NESPREV.
solicitando que a Gestora fizesse a explanagdo. A gestora colocou que Dezembro/2020. tivemos uma
rentabilidade de R$ 415.983.41, com ‘sso obtemos uma rentabilidade acumulada de R$ 1.083.229.90.
rentabilidade em percentuais no més de 1,89%, NESPREV acumulou nesse periodo uma rentabilidade de
209% e a rentabilidade projetada para 0 periodo ¢ de 11,66%. Com isso, fechamos o exercicio com 43.91%
da meta desejada para O periodo, 0 ano de 1020. foi marcado pela grande volatilidade dos fundos, fator principal
e determinante, foi a pandemia, que perdura até a presente data. Aproveitando fol aprovado, com voto favoravel
de todos os conselheiros presentes, 0S Credenciamento das Institui¢des Financeiras, analisados pelo C omité de
[nvestimentos, registrado em ata. onde analisados os documentos, ¢om © proposito de credenciar as Instituigoes
financeiras: Banco do Brasil, Banco do Fstado do Rio Grande do Sul. Banrisul Corretora ¢ Caixa Econdmica
Federal, que o comité elaborou € finalizou o credenciamento que ficara valido por 12 meses. Com {sso, apos a
analise detalhada da documentagdo recebida da consultoria Referéncia Gestdo e Risco, visto as dificuldades das
institui¢oes financeiras, fornecerem as informagdes € documentos, fica credenciado por um periodo de 12
meses. O proximo vencimento dos credenciamentos sera em 12 de janeiro de 2022. Reiteramos ainda, que 0%
termos e atestados dos credenciamentos serao arquivados nos documentos do RPPS. bem como em arquivos
digitais, em virtude do grande volume de documentos de cada instituigao financeira. Fica registrado a emissdo
dos seguintes atestados e (ermos: Atestado de Credenciamento n° 03/2021 ao BB Gestao de Recursos
Distribuidora de Titulos e valores Mobili4rios (Administradora ¢ Gestora); Atestado de Credenciamento 1
04/2021 a Caixa Econdmica Federal (Administradora ¢ Gestora); Atestado de Credenciamento n® 02/2021 ac
Banrisul S.A Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio (Gestora); Atestado de Credenciamento n° 05/2021 ac
Banco BNP Paribas Brasil S.A (Administradora); Atestado de Credenciamento n® 06/2021 ao BLACKROCK
BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS (Administradora e Gestora)., Atestado de Credenciamento n
01/2021 ao Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Administradora); Atestado de Credenciamento 1
08/2021 ao Sicredi (Administradora ¢ Gestora) ¢ Atestado de Credenciamento n° 007/2021 ao Banc
Cooperativo Sicredi S.A (Administradora ¢ Gestora). Como ja debatido anteriormente a gestora levou
conhecimento dos conselheiros presentes 0 Comunicado COMPREV, onde com o sistema entrando em produga
em 1° de dezembro de 2020, a competéncia de dezembro de 2020 sera fechada pelo Novo COMPREYV no mi
de janeiro e disponibilizado para que 0s valores sejam pagos a cada regime instituidor até o 5° dia util do mu
subsequente ao fechamento (fevereiro de 2021). Assim, refor¢amos que, exclusivamente no més de janeiro ¢
7021. ndo havera competéncia a ser paga no 50 dia util do més, em raziio da adaptagdo do sistema a nova reg
do pagamento da compensagao previdenciaria, prevista no § 1° do art.11 do Decreto n° 10.188, de 2019, u
vez que a competéncia dezembro de 2020 sera paga no novo sistema em fevereiro de 2021, a competeént
janeiro de 2021 em margo de 2021. e assim sucessivamente; Os conselheiros por votagao unanime aprovaran
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pagamento das despesas referentes a renovagao da certificacdo profissional (CPA10) dos membros do Comite de
Investimentos A.P.P.da S. e D.T.P., com vencimento no inicio do segundo semestre, mas temos inciar 0s
tramites com 45 dias de antecedéncia, evitando com 18s0 problemas de sistema e processamento. No tocante a
Taxa de Administragdo a gestora explicou que foi criada a conta TX Admin — Reserva Administrativa, no
Banrisul, conforme prevé artigo 79, § 4° da Lei Municipal n° 1793 de 24 de margo de 2020. Dessa forma foi
resgatado o valor de R$ 15.505,02 e transferido para €ssa conta citada, de acordo com 0 que€ determina a
legislagdo vigente. A titulo de conhecimento e futura compensagdo a Gestora informou que ocorreu O Registro
de Inativagdes, onde transitou em julgado no Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, seis processos
de inativagdo, que tiveram parccer favoravel ao registro, sao eles: C.de F. D, LTS.P, M. de F. F. A., VM.D.F,
JRF e M. E. da C., onde os servidores citados foram oficializados da decisdo exarada pela Cortes de Contas.
Como foi debatido em reunido anterior, registrado em ata, com relagiio ao Seminario de Implantag@o do Pro
Gestiio, os conselheiros definiram a realizagdo do mesmo, no dia 11 de fevereiro de 2021, nas dependéncias da
le social do SIMNESP, as 19 horas, devendo ser formatado convite a todos os segurados e demais envolvidos
na gestdo do NESPREYV, tomando o cuidado de seguir as normas de biosseguranga em virtude da pandemia. A
gestora colocou que conforme o Plangjamento Estratégico para 2021, 0 projeto NESPREV Perto de Voce, com
por decisdo unanime os conselheiros decidiram, que a gestora remeta 0 MESMO via e-mail para analise €
discussdo na proxima reunido. Conforme autorizado anteriormente a aquisigiio de Equipamentos de Informatica.
a gestora informou que chegou o notebook, esta sendo. etiquetados com patrimdnio e formatado para o devido
uso e que a CPU ainda ndo foi entregue pelo fornecedor vencedor do processo licitatorio. Como 0COITE
anualmente, dentro das competéncias do Conselho de Administragao, elencadas na Lei Municipal 1793/2020.
artigo 28, XI - apreciar ¢ aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado
podendo, se for necessario, contratar auditoria externa; Sendo assim, apos a analise do parecer oriundo do
Conselho Fiscal e dos demonstrativos, fica aprovado 0 RELATORIO E PARECER N° 001/2021. C onsiderando
o disposto no art. 2°, inciso I, letra “g”, da Resolucdo n® 1099/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, bem como a Lei Municipal n° 1793, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Sery. Pub. de Nova Esperanca do Sul - NESPREV de que trata o art. 40 da Constituigdo Republica.
apresentarmos o relatorio e parecer deste Conselho sobre a gestao operacional, economica e financeira dc
NESPREV, relativamente ao exercicio financeiro de 2020, nos seguintes termos: 1. Quanto ao pleno acesso dos
segurados as informagoes relativas a gestdo do regime, nos termos do o art. 1° VI da Lei n° 9.717/98
informamos que tal prerrogativa foi assegurada através do atendimento a todos 0s requerimentos protocolado
pelos segurados bem como pela disponibilizagao, inclusive por meio eletronico, dos relatotios contabeis
financeiros, previdenciarios ¢ dos demais dados pertinentes. Bem como através do Portal da Transparéncia.
As disponibilidades financeiras vinculadas ao NESPREV foram aplicadas no mercado financeiro e de capital
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas Resolugdo 1922/2010, Resolugdo 4392/2014. Resoluga
CMN n° 4.604/2017 e Resolugdo CMN n° 4.695/2018, do Conselho Monetario Nacional, e seguiram a politic
anual de investimentos aprovada, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez
transparéncia e as disposi¢des da Portaria MPS n° 519/2011.3. O carater contributivo e solidario do NESPRT'
de que trata o art. 40 da Constitui¢do da Republica foi assegurado, pois: 3.1-A Lei Municipal n° 1810/2020 ¢

instituiu 0 NESPREV contempla, nos artigos 12° e 13°a previsdo expressa das aliquotas de contribuigao

Municipio e dos segurados; 3 2-Esté ocorrendo o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes
unidade gestora do NESPREV, dentro do prazo legal; 3.3-A unidade gestora do NESPREV. efetivamel
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retém, quando devidos, 0s valores das contribuigdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, relativos aos
beneficios € remuneragdes, cujo pagamento esta sob sua responsabilidade; 3.4-Os débitos de contribuigdes
atrasadas foram devidamente atualizados e parcelados nos termos da legislagdo vigente, € as respectivas parcelas
estdo sendo pagas tempestivamente, conforme Acordo de Cooperacao 0013/2007.4. O NESPREV cobre.
exclusivamente, os servidores publicos titulares de cargos efetivos € seus respectivos dependentes, 1nos termos
do art. 1°, V, da Lei Federal n° 9.717/98, sendo que 0s ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, de
cargos eletivos, bem como 0S contratados temporariamente € empregos publicos, sdo segurados obrigatorios do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. 5. Esta sendo atendida a determinag@o posta no art. 5° da Lei
Federal n® 9.717/98, quanto & proibigdo de conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Beneficios esses que foram alterados em
virtude da entrada em vigor da Emenda Constitucional em 13 de novembro de 2019. Referidos beneficios, nos
termos da Lei Municipal n° 1793/2020 sdo os seguintes: I - quanto ao segurado: a) aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria; ¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo; d) aposentadoria
voluntaria por idade; e) aposentadoria especial de professor; Il - quanto a0 dependente: a) pensdo por morte; 6.
As disponibilidades financeiras do NESPREV estao sendo depositadas ¢ mantidas em contas bancarias
separadas das demais disponibilidades do Municipio, e sdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme expressa
previsdo do art. 50, [, da Lei Complementar n° 101/2000 e do art. 19 da Portaria MPS n° 402/2008. 7. O
pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n® 1793/2020, se da diretamente aos
segurados, mediante folha de pagamentos, sem & existéncia de qualquer convénio, consorcio ou associagdo que
viabilize tals pagamentos, demonstrando-se assim, 0 atendimento do art. 1°, V da Lei n° 9.717/98 e do art. 5°.
VII da Portaria MPS n°® 204/2008. 8. O equilibrio financeiro € atuarial do NESPREV foi mantido atraves da
adogo das aliquotas € aportes indicados na avaliagdo atuarial, realizada em 22 de maio de 2020 (data base focal
31/12/2019), pela empresa Lumens Atuarial, com a observéncia dos pardmetros estabelecidos nas Normas de
Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008 e Portaria
464/2018. 9. Os registros contabeis das operagdes do NESPREV, foram realizados de acordo com as normas da
[Lei Federal n® 4.320/64 ¢ o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. de forma distinta da
contabilidade do Municipio, e abrangeram todas as operag¢Bes que, direta ou indiretamente, tiveram influéncic
sobre o seu patrimdnio. 10 - Quanto ao cumprimento de obrigagdes acessorias, necessarias a obtengdo dc
Certificado de Regularidade Previdenciaria, instituido pelo Decreto n° 3.788/2001, observou-se a TCMESs
tempestiva dos seguintes documentos a Secretaria de Previdéncia Social dos Regimes Proprios de Previdénci
Social — SRPPS, do Ministério da Economia: 10.1 - Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN; 10.2
Demonstrativo das Aplicagoes € Investimentos dos Recursos — DAIR; 10.3 - Demonstrativo de Resultados d
Avaliagio Atuarial — DRAA; 10.4 - Demonstrativo Previdenciario; 10.5 - Demonstrativos Contabeis; 10.6
Encaminhamento da legislagdo completa do RPPS. 1. Também sdo dignos de relato os seguintes falc
observados: No ano de 2020 observamos que & carteira de investimento do REGIME PROPRIO D
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBLICO DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV os recurs
previdencidrios contemplaram aplicagdes em renda fixa e renda variavel. A partir do contexto atual de mercad
tal configuragdo das aplicagdes apresenta um PERFIL DE RISCO de mercado ADEQUADO ao momento, p?
a renda fixa, com perspectivas de protegdo ¢ media volatilidade. Com isso podemos verificar que a rentabilida
acumulada para o ano ficou em R$ 1.083.251, 83. Em percentual no ano de 2020 o RPPS apresenta 1
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rentabilidade acumulada de 5,12% e temos como sua meta atuarial para 0 mesSmo periodo a rentabilidade
desejada de 11,66% (INPC + 5,89%). Observando os relatorios percebemos que 1o exercicio de 2020 ndo
atingimos a meta tragada na politica de investimentos de 2020. PARECER FINAL: A vista do relatdrio, o
Conselho de Administragdo do NESPREV, ¢ de parecer que as normas que regem a instituigao e funcionamento
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv. pub de Nova Esperanga do Sul - NESPREV foram
atendidas, foram cumpridas de acordo com s exigéneias legais. Vale ressaltar que no ano de 2020, foi primado
pela pandemia, 0 que trouxe vérios reflexos, tanta na questdo financeira quanto na questao administrativa. E o
parecer. Como foi apresentado a questdo do novo comprev a gestora solicitou autorizagdo para nos dias 22 ¢ 23
de fevereiro de 2021, participar atraves da AGIP da atividade técnica com Leonardo Motta da Secretaria de
Previdéncia, para tratar do NOVO COMPREYV, visto o numero de processos aprovados e que devem ser
encaminhados para compensagao. Analisando a importancia 0s conselheiros votaram favoraveis, nenhum voto
contrario. a participagdio da Gestora, bem como da conselheira D.T.P visto a mesma auxiliar nas atividades do
'SPREV. Com o recebimento do notebook para uso, para evitar estragos em transporte € necessario aquisi¢@o
de uma bolsa para 0 mesmo, bem como um mouse sem fio, dessa forma, 0s conselheiros aprovaram, com todos
o5 votos favoraveis, que seja solicitado um adiantamento, na casa dos R$ 300,00 (trezentos reais), para quando
houver deslocamento a Porto Alegre, ou outro municipio, proceda com a aquisi¢do dos itens. A gestora explicou
aos conselheiros que em virtude do Parcelamento 0013/2007, o indice de corregao ser o IGP-M, vem ocorrendo
no envio e processamento do DIPR e ate mesmo posterior ao processamento do mesmo, diferencas de valores,
entre o pago e o efetivo valor apurado no langamento da parcela paga, com 1ss0 0 Municipio j4 efetuou alguns
pagamentos e ainda tem um em aberto, conforme pode ser observado no Relatorio de Irregularidades — DIPR. na
competéncia de Outubro/2020, com isso foi orientado a gerar novo CRP, para posterior ajustes. Os ajustes
mencionados, é o recolhimento por parte do ente. da divergéncia apurada. Tal situagdo ocorre. pois O 1GP-M
abrange do dia 21 do més anterior até o dia 20 do més de referéneia e a parcela da divida vence no dia 10 de
cada més, e a previsdo para o indice estar langado oficialmente ¢ dia 10 de cada més, e muitas vezes no
momento da geragdo o indice ainda nfio esta totalmente atualizado. A vista disso, a gestora devera encaminhar
Memorando a Secretaria da Fazenda para que faga o recolhimento da divergéncia, devendo fornecer copia do
referido relatério, conforme deliberagdo de todos os conselheiros presentes. Foi exibido o Certificado de
Regularidade Previdenciaria, como ¢ de conhecimento venceu, ontem dia 19 de janeiro de 2021. foi renovado
por mais 180 dias, vencendo dessa forma em 18 de julho de 2021, devendo ser observado sempre 05 critérios ¢
manter regular a fim de evitar bloqueio do mesmo. A titulo de informagdo aos conselheiros, foi mostrada a
Portaria 424 de 29 de dezembro de 2020 que trata sobre as cotas individuais da pensao por morte, alterando 0s
periodos para recebimento da mesma, onde teremos qué aguardar como vai ser 08 desdobramentos da referida
quanto aos RPPS. Os conselheiros aprovaram por todos 0s vOtos favoraveis, que a Gestora Administrativa ¢
Financeira, faga movimentagdes financeiras (al0caqﬁofrealocaqﬁo;’compra e venda), sem autorizagdo d
Conselho de Administragdo do valor de ate 10 %(dez por cento) do patrimdnio do NESPREV. devendo observi
a legislagao vigente ¢ principalmente 0s Jimites expostos na Politica de [nvestimentos para O presente exercicio
Foi analisada e aprovada, por todos 0s conselheiros presentes, a sugestao de carteira montada pelo Comité d
Investimentos e pela empresa Referéncia Gestdo e Risco que presta o suporte na area de investimentos. co!
algumas mudangas pontuais, visando o equilibrio e diversificacio da Carteira de Investimento do RPPS de Nov
Esperanga do Sul. Onde foi incluida também a realocagdo entre bancos, ou seja, do Banco do Brasil para
Sicredi. Para embasar a analise foi estudado o comparativo entre 0s ativos vinculados ao IRF-M 1. Analisand
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o fundo do Sicredi, IRE-M1 se destaca em relagio ao ativo do Banco do Brasil. A melhor performance do ativo
do Sicredi se deve ao fato de se utilizar de papéis privados em carteira o que impulsiona a sud performance O
que também aumenta 0 Seu risco em relagdo aos demais ativos. Na Caixa Econdmica Federal. resgate de R$
400.000.00 do Fundo Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FI Renda Fixa, CNPJ 10.740.670/0001-06 ¢
aplicar R$ 300.000,00 no Fundo Caixa Brasil Gestao Estratégica FIC Renda Fixa, CNPJ 23.2 15.097/0001-55¢e 0
valor de R$ 100.000,00 no Fundo Caixa Institucional F1 Agdes BDR Nivel I, CNPJ 17.502.937/0001-68. Logo,
a gestora devera providenciar urgentemente as devidas sugestdes, visto 0 mercado financeiro, ser volatil. Nada

mais havendo a constar encerro d presente ata, que apos lida e achada conforme, é assinada por mim ¢ pelos
demais presentes. Nova Esperanga do Sul, 20 de janeiro de 2020.
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ATA N° 002/2021

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de 2021, as catorze horas, no Plenario da Camara

Municipal de Vereadores, realizou-se audiéncia publica para suprir a demanda do art. Q° §
4° da LC n° 101/2000,bem como a Lei Municipal 1793, que reestrutura o NESPREV, cuja
finalidade foi de demonstrar e avaliar os resultados apurados no terceiro quadrimestre de
2020 em relagao ao cumprimento das metas fiscais, bem como uma prestacao de contas de
todo o exercicio de 2020. A referida audiéncia teve a abertura da Presidente do Conselho de
Administracao, senhora Ana Claudia Tuzi Serafini e foi apresentada pela Gestora Elisandra
Carloto Saciloto, apds edital de convocagao publicado no Mural de Atos Oficiais do Municipio
e site oficial. A Presidente do Conselho de Administragdo iniciou agradecendo a presenca de
todos que se faziam presentes na audiéncia, colocou os objetivos e apos passou a
apresentacao do relatério a gestora. Foi feito um apanhado geral, comecando pela
apresentacao do paragrafo quarto, artigo nono da Lei de Responsabilidade Fiscal que versa
sobre a obrigatoriedade de avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre do
exercicio. Apds passou-se para discussio a aprovagao das metas atingidas pelo RPPS no
referido periodo do exercicio de 2020, das quais cita-se, no Relatdrio Resumido da Execucao
Orcamentaria, receita prevista de R$ 2.317.650,00, receita liquida realizada em RS
2.034.774,24, sendo arrecadado 90,59% do previsto para o exercicio; despesa empenhada no
periodo de R$ 966.884,93 que comparada com a receita realizada, registrou um superavit
orcamentario de R$ 2.249.894,84. Na sequéncia, foi feita uma explanagao geral do NESPREV,
desde a estrutura administrativa até a situacao financeira do mesmo. Conforme demonstrado,
nao foi atingido a meta do exercicio 2020, onde o NESPREV, apresentou uma meta de
5,12%, ficando com apenas 43,91% da meta projetada para o periodo (INPC+5,89). O ente
esta cumprindo com o constante na Lej Municipal 1793/2020 e 1810/2020 no tocante aos
repasses e parcelamentos, estando regular com as obrigagdes perante a previdéncia. Para
um melhor entendimento, as despesas e receitas apresentadas anteriormente foram
detalhadas por rubrica orcamentaria. E foi levado a conhecimento dos presentes o Programa
de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que tivemos adesdo no dia 27 de oy}ubro de 2020,
My
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estamos na fase de conclusio das acoes para auditoria. Realizada a apresentacao, todos

presentes concordaram com a explanagao e comprovagao dos dados apurados em relatérios
oficiais entregues ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e Secretaria do
Tesouro Nacional. Nada mais havendo a registrar, foi dada por encerrada a audiéncia publica
e lavrada a presente ata sendo validada por mn‘n pela Presu:ieme do Conselho de
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LISTA DE PRESENCA — AUDIENCIA Emw.g
METAS FISCAIS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2020 ¢ PRESTACAO DE CONTAS 20202017

DATA: 20 de Janeiro de 2021 as 14 horas

LOCAL: Camara Municipal de Vereadores
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Ata n® 003/2021

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte ¢ um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho Municipal de Previdéncias
nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia
luzi Serafini, Alda Sperandei Munareto. Bruna Frizzo. Fabiana Chaves Brizolla e lolanda Teresinha Carloto
Pavanello. a Gestora Elisandra Saciloto e a representante da empresa Referéncia Gestdo e Risco, Nuria Broll. A
participagdo da mesma se deu online, em virtude da pandemia. No primeiro momento a presidente procedeu a
abertura da presente reunilio, passando de imediato a palavra a Senhora Nuria Broll, onde colocou que no més
de janeiro, inicio de més favoravel nas Bolsas dos EUA com a posse Joe Biden nos EUA e antincio de pacote
de estimulo a economia no Valor de US$ 1.9 bilhdes. O final do més volatil nas bolsas Americanas. diante das
atividades especulativas em Wall Street em uma briga entre pequenos investidores e os grandes fundos. No
P-asil. o més foi o volatil para a renda fixa devido as preocupagdes acerca da trajetoria fiscal. Expectativas para
u> eleigdes para a presidéncia de Camara e no Senado e o receio do mercado devido ao retorno do auxilio
emergencial e seu impacto nas contas publicas. O Copom manteve os juros em 2% porém retirou a orientaco
futura que sinalizava que ndo elevaria os juros. Inicio da Vacinacfo contra a Covid -19 no Brasil apos aprovagdo
emergencial pela Anvisa dos imunizantes da Sinovac e da AztraZeneca/Oxford. O Ibovespa fechou em baixa de
mais de 3% deslocado das bolsas globais devido ao piora da pandemia no Brasil e pela dificuldade do governo
em executar o plano de imuniza¢@o contra a Covid-19. Ja no més de Fevereiro iniciou positivo gragas a
expectativa positiva sobre 0 avango do pacote fiscal nos EUA ¢ a redugdo da atividade especulativa nas Bolsas
Americanas. Entretanto, o aumento das infec¢des na Europa e nos EUA continua, além do surgimento de novas
variantes mais infecciosas. Todavia, no Brasil, com a definigdo do comando do Congresso Nacional. as atencdes
se voltam ao andamento da pauta econdmica. Embora, a questdo fiscal segue sendo o principal fator de
incertezas para o mercado. Diante de todo o cendrio a situagao dos investimentos do NESPREV. ja entramos o
ano com os rendimentos abaixo da meta esperada para o periodo porém, justifica-se pela oscilagdo do mercado
financeiro. A gestora levou a conhecimento dos conselheiros, o convite para participar do Curso ao vivo:
“Impactos da Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) nos Municipios: Providéncias legislativas e

ministrativas necessarias, prazos para conclusio ¢ consequéncias do seu descumprimento.” que acontecerd no
dia dez de margo (10/03), de forma on-line, na Cdmara de Vereadores. Importante a participacio de todos, de
forma a termos cada vez mais uma profissionaliza¢iio no NESPREV. O custo do referido curso online. saiu as
custas da Secretaria de Administragio e Gestdo. Tendo em vista as agdes do Programa de Certificacio Pro
Gestao, foi pontuado sobre a a¢do. NESPREV Perto de vocé, que tera inicio no dia sete de abril. conforme
consta no Planejamento Estratégico de 2021. no turno da manhd na Secretaria de Obras Habitacio e Servigos
Urbanos e Secretaria de Agricultura (09h as 11h e 30 min), e no turno da tarde na Escola Municipal Sio José
(14h as 16h). Sendo debatida a necessidade de comunicar aos gestores sobre as datas. para que 0s Mmesmos
possam se organizar para receber a Gestora do NESPREV. e algum conselheiro, para colocar em pratica tal
atividade. a qual visa aproximar o segurado do sistema de previdéncia, trazendo com isso a possibilidade de
proporcionar respostas aos segurados individualmente, dentro da necessidade de cada um. Com isso. ficou
definido por unanimidade que serd solicitado junto ao Executivo Municipal, um espaco, para explanar aos
secretdrios e que os mesmos, levem a conhecimento e articulem junto aos servidores lotadas em suas secretarias.
a demanda que os mesmos querem ser sanadas no atendimento, através do NESPREV Perto de vocé. Também
deverd ser feito um fordes com as datas e divulgar nos canais de facil acesso. A gestora levou a conhecimento a
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reunido que teve com a equipe da Banrisul Corretora, juntamento com o Diretor de Governo do Banrisul. para
alinhar as operagdes de renda varidvel, para o exercicio de 2021. Aproveitando a oportunidade os mesmos
solicitaram uma reunidao com o Conselho, para apresentacdo dos seus Fundos de Investimentos. ficando
acordado a realiza¢do da mesma. no dia 17 de margo de 2021, em horario a ser definido posteriormente. junto a
reunido ordinaria. Portanto, a gestora devera, organizar tudo para a efetiva realizagdo da mesma. Conforme
debatido anteriormente, em virtude da necessidade, os conselheiros aprovaram por todos os votos favoraveis a
aquisi¢do de uma tela de projegdo para uso do NESPREV. devendo a gestora fazer pesquisa de prego. para ver
0s custos beneficios de uma tela de projegdo com triple ou uma tela de projegdo elétrica. Na proxima reunido
deverd ser apresentado os pregos para analise. E ratificado sobre o adiantamento no valor de RS 300.00 para
compra de: bolsa para carregar notebook. mouse ¢ teclado sem fios, também para uso do NESPREV. Bem
como. adiantamento para o combustivel para o deslocamento a Porto Alegre para o curso do Novo Comprev.
‘da mais havendo a constar encerro a presente ata, que apos lida e d{.hddd onforme, ¢ d\‘-;llhldd por mim ¢
1’)1..[05 demais presentes. Nova/Esperanga do Sul, 17-de fevereiro de 2020- - 139 L\Zl L i \ '1 LA
7 A \
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Ata n® 004/2021
Aos dezessete dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, através do aplicativo google meet. online, em
virtude da bandeira preta. os membros do Conselho Municipal de Previdéncias nomeadas através da
Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini.
Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Fabiana Chaves Brizolla e lolanda Teresinha Carloto Pavanello e
a Gestora Elisandra Saciloto. No primeiro momento. analisando a ata oriunda do Comité de Investimentos.
percebemos que encerramos o ano de 2020 atipico. as perspectivas para o inicio de 2021 eram positivas.
Embora a pandemia ainda em curso, no final de dezembro tivemos o comego da vacinag@o nas economias
avancadas. fazendo com que as medidas de distanciamento sociais tomadas por alguns paises fossem
reduzidas. Além, das expectativas para o comego do governo de Joe Biden, nos EUA, e sua aposta em uma
grande injeq¢@o de liquidez na economia com um pacote fiscal em torno de US$1.9 bilhdes. Desse modo, o
avanco da imunizagdo da populagdo ¢ a continuidade da liquidez davam folego aos mercados. Todavia. o
surgimento de novas variantes da Covid-19. mais contagiantes, e o atraso no fornecimento de vacinas
acabaram diminuindo o otimismo nas economias avangadas. No que tange ao Brasil, as incertezas ¢ a
volatilidade tomam conta dos ativos. tanto a Renda Variavel como a Renda Fixa. Dentro dos fatores de
r18cos, 08 quais estdo gerando perdas, onde podemos, destacamos: 1) A segunda onda da Covid-19. Dado ao
crescente aumento nos numeros de casos, a superlotagdo das UTIS o que levou varios Estados e
Municipios a aumentarem as restrigdes das atividades econdmicas como medida de distanciamento social:
2) A dificuldade do Governo em implementar um Plano Nacional de Imunizagdo dado o atraso no processo
de adquirir vacinas em grandes quantidades. Isso levou o Supremo Tribunal Federal a autorizar Estados e
Municipios a comprar vacinas contra Covid. se a Unifo descumprir o plano: 3) E por fim. os desencontros
politicos, ou seja, os riscos domésticos associados as incertezas politicas ¢ somadas as preocupagdes em
relagdo a dindmica da trajetoria da divida. Desse modo. enquanto a imunizago em massa nio acontece,
elevou-se a pressdo sobre o Governo para uma nova rodada do Auxilio Emergencial. Apos semanas de
discussdes 0 Senado aprovou a PEC Emergencial. A proposta aprovada permite o governo pagar o auxilio
emergencial, por fora do teto de gastos do orgamento e do limite de endividamento do governo federal. Fm
contrapartida a proposta impde medidas de contengdio fiscal em caso de descumprimento do teto de gastos.
O texto agora segue para apreciagdo na Camara dos Deputados onde € necessaria aprovagdo em 2 turnos.
Assim, neste cendrio de volatilidade e de incertezas, o mais prudente ¢ termos uma “cautela controlada”
em relaglo aos nossos investimentos. A volatilidade ainda deve permanecer muito em razio de nosso
ambiente politico. Diante de todos esses fatores o NESPREV, teve uma rentabilidade de - RS 147.0000.98.
no mes de fevereiro, uma meta projetada para o periodo de 1,54% e a meta alcangada de - 0.90%. Estando
com isso abaixo da meta projetada para o periodo. A gestora levou a conhecimento a pesquisa de precos
realizada para aquisi¢do de uma tela de projegdo retratil, tamanho minimo 150 ¢cm x 150 cm. com tela
trip¢. Participaram da pesquisa as seguintes empresas: Rei dos Cartuchos, Qualiteck Comercial. Parceria
Informatica e NGR Solugdes em Audiovisual onde cotaram respectivamente os seguintes precos: R$
600.00, R$ 640.00, R$ 666,40 ¢ RS 725,00. Analisando o menor prego apresentado foi da empresa Rei dos
Cartuchos. Dessa forma, os conselheiros aprovaram por unanimidade a aquisi¢io na empresa Rei dos
Cartuchos, devendo o Setor de Previdéncia providenciar os trimites internos para a aquisi¢io da mesma. A
gestora devera no tocante a aquisi¢do da tela verificar, antes de formalizar a compra a \'iahiii{dadc de
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comprar via internet. A gestora colocou que no dia 11 de margo de 2021, participou de reuniao online.
junto ao Assessor Juridico. com a Fundagdo Banrisul, que apresentou a Previdéncia Complementar, que
eles podem ofertar aos municipios. Porém. para buscar mais esclarecimentos e subsidios, foi participado de
evento online promovido pela Confederagdo Nacional de Municipios. onde foi colocado sobre o Regime
de Previdéncia Complementar de acordo com a Emenda Constitucional 103/2019, destacando:
obrigatoriedade de implantagdo para todos os municipios que tenham RPPS (art 40, § 14), prazo para
implantagéo at¢ 11 de novembro de 2021. as formas de implementagdo: Lei que institua o RPC, para os
municipios que ndo possuem servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS; adicionalmente a leid ¢
criagdo. deve-se fazer a contratagdo de plano de previdéncia complementar junto a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar ou Entidade Aberta de Previdéncia Complementar; cartilha com orientacdes
disponiveis no site CNM.. No tocante a quem podera participar do RPC, quando da implantacio. Para o
servidor atual: Beneficio no RPPS limitado ao teto do RGPS, se optar pelo RPC, adesdo facultativa, ao
aposentar recebera beneficio até o teto pelo RPPS ¢ acima do teto pelo RPC, Se ndo aderir ao RPC,
continuara com o beneficio integral pelo RPPS e salario de contribui¢iio limitado ao teto do RGPS. no caso
de adesdo. Para o futuro servidor: Beneficio no RPPS limitado ao teto do RGPS, adesdo facultativa. ao
aposentar recebera beneficio até o teto pelo RPPS e acima do teto pelo RPC. se ndo aderir ao RPC.
receberd apenas o beneficio limitado ao teto do RGPS e salario de contribuigdo definido no regulamento
do plano de beneficios. Para o processo de criagdo da previdéncia complementar é necessario seguir os
seguintes passos: criagdo de grupo de trabalho, modelagem do plano de beneficios e do plano de custeio e
defini¢do do publico-alvo, elaboragdo do projeto de lei do RPC, aprovagio da lei do RPC ¢ se houver
servidores que ganham acima do teto, ¢ necessario contratar a entidade gestora. A gestora ressaltou que a
obriga¢do em cumprir a legislagdo. ¢ do ente, mas envolve o RPPS, portanto os conselheiros, decidiram
com todos os votos favordveis a encaminhar memorando ao Prefeito, para dar ciéncia de prazos e
processos a serem cumpridos a fim que de em novembro de 2021, estejamos regular quanto ao
cumprimento de legislagio, e evitar o bloqueio de Certificado de Regularidade Previdenciaria. Dando
continuidade a gestora levou a conhecimento dois cursos na édrea da previdéncia, para anilise e
deliberagdo. o 2° Worskshop Online Regido Sul, promovido pela Referéncia ao custo de R$ 300,00 sendo
possivel trés participantes a cada RPPS e o curso Pratico de Conferéncia de Balancetes do RPPS. com
Enfase na Contabilizagio das Perdas de Investimentos, Taxa de Administragao e os Reflexos nos
Relatorios Fiscais. promovido pelo IGAM Corporativo Cursos e Assessoria Ltda ao custo de R$ 390.00.
curso este destinado ao contador, porém por tratar-se de online mais pessoas poderdo assistir. Em virtude
da necessidade de manter os envolvidos na gestdo do NESPREV atualizados e capacitados, os conselheiros
presentes aprovam por todos os votos favoraveis a participagdo dos cursos citados, devendo. participar a
gestora ¢ mais duas pessoas, podendo abrir o convite a alguém da Administragio Municipal, tendo em
vista, 0 tema a ser tratado previdéncia complementar ¢ quem mais desejar dentro do limite de trés
participantes. No curso relativo a contabilidade devera ser efetuada a inscricdo ao contador, devendo a
gestora assistir junto, em virtude das atribui¢oes da mesma. Foi levado a conhecimento dos conselheiros
que o contrato administrativo n® 096/2019, pregéo presencial n® 019/2019 processo administrativo n°
1.571/2019, *Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de consultoria e assessoria de
investimentos ¢ administrativa para o RPPS do Municipio.” De acordo com o referido contrato na
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contratual, apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, sera realizado o reajuste anual com base no
indice oficial do IGP-M/FGV. com o fim de manter o equilibrio econdémico-financeiro. Onde o primeiro
termo aditivo do contrato findara em 29 de abril de 2021. Tendo como contratada a empresa Referéncia
Gestdo ¢ Risco. Dada a importincia de manter a consultoria, dentro das exigéneias legais, o Conselho de
Administragdo, através de seu conselheiros presentes aprovam a renovagio do contrato. com todos os
votos favoraveis, com a seguinte ressalva: dada a grande volatilidade do mercado financeiro. as perdas nos
investimentos ¢ o IGP-M a cada dia acumulando indice maior de percentual, o Setor de previdéncia,
devera, apos sair o indice de margo do IGP-M. negociar a renovagio com no maximo o reajuste através do
IPCA. indice esse que foi usado para o reajuste de remuneragdes, ¢ considerando, que na elaboragdo da Lel
Orcamentaria Anual, foi estimado uma previsao de reposi¢des na casa dos 3.5%. Para tanto. toda e
qualquer tratativa deverd ser documentada a fim de embasar a justificativa. Nada mais havendo a constar
encerto a presente ata, que apoés lida e achada coni"_oz_"me, ¢ assinada p‘oy ﬁﬂ'm;_e pe /Iduum; plescnlu
I\mm L\pmanga do Sul, 1 R e ,
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Ata n° 005/2021

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, online, através do Google Meets, as
dezessete horas, com a presenga do Atuario Guilherme Walter da empresa Lumens Atuarial,
responsavel por fazer a avaliagdo atuarial do NESPREV, juntamente com o Prefeito Municipal, Ivori
Antonio Guasso Junior, Ana Claudia Tuzi Serafini, Bruna Frizzo, lolanda Teresinha Carloto Pavanelo.
membros do Conselho de Administracao, Daniela Tolfo Peranzoni, representando o Conselho Fiscal,
a Secretaria da Fazenda e Planejamento e membro do Comité de Investimentos. Ana Paula Pizolatto
da Silveira, a gestora do RPPS, Elisandra Saciloto, a auditora do controle interno Luciane Lanes, os
~~“readores Francieli Viero Godoi e Rodrigo Pivoto e as servidoras Belonice da Silveira e Daciele
Frecura Klose ocorreu a Apresentacdo do Relatdrio da Avaliacao Atuarial 2021. Inicialmente a
gestora inciou a reuniao dando as boas vindas ao atuario e apresentando os participantes, passando
para o inicio dos trabalhos. Posteriormente o atuario comecou com a sua apresentacao, explicando
um pouco para os presentes o funcionamento da Avaliacdo Atuarial, quais sdos os seus objetivos
conjuntos e essenciais para a satde do Regime, explicando os conceitos de Passivo Atuarial e Plano
de Custeio. Fez mencgdo a Portaria 464/2018 e a Emenda Constitucional 103/2019. as quais
trouxeram mudangas para os RPPS, algumas obrigatérias, como: mudanca da aliquota de
contribuicdo de 11% para 14% e o rol de beneficios custeados pelo fundo, ficando restrito a
aposentadorias e pensoes, as quais ja foram executadas, e outras alteracdes que sao de escolha
dos municipios. Ressaltou que, dentre as mudangas obrigatérias, agora os RPPS estdo

rovidenciando a implantagédo do Regime de Previdéncia Complementar, com prazo final para
criacao da lei e adesao para novembro do presente ano. Passou para a apresentacao da Tabela 11
do Calculo Atuarial, explicando o funcionamento do Plano de Amortizagao vigente, e também a
tabela 21, que trata do Balango Atuarial, tendo como data base 31 de dezembro, ou seja, as
informagodes sdo referentes ao encerramento do exercicio de 2020. Assim como a maioria dos RPPS
existentes, o NESPREV encerrou o exercicio com deficit, este, no valor de R$ 3.681.88577. Em
seguida, apresentou a todos algumas tabelas, que tratam do prazo e do escalonamento da aliquota
suplementar estabelecidas em conformidade com a Portaria n°® 464/2018. a instru¢cao normativa n®
712018 e a Portaria n® 14.816/2020, onde sugeriu uma deliberagdo em conjunto entre as alternativas
da Tabela 30 (alternativa 01) e 31 (alternativa 02) apresentadas. Na primeira, o equamonamento

seria apurado por meio financiamento por prazo remanescente, ou seja, manutencao do prazo pa a

2042, e aplicagéo de aliquotas suplementares iguais aos do antigo Plano de Amortizagao até 2023
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a partir de 2024, a aliquota passaria para 14,19% até o ano de 2041 e 14,20% no ano de 2042. Na
segunda, seria por financiamento por prazo de 35 anos, também tendo a manutencgao da aliquota até
2023, e posteriormente teriam variagdo de 10,22% a 10,23% até o equacionamento, previsto para o
ano de 2055. Ressaltando que apds as providéncias em relacdo as ressalvas anteriormente
recomendadas, se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacao de
sua legislagdo no que se refere a este aspecto. O Atuario, Guilherme, comentou também sobre a
necessidade de adequagao na legislagdo no que se refere a taxa de administragao, adequando a
legislagéo superior, no tocante a base de calculo, bem como ao porte do RPPS, e a base de

‘ntribuicao patronal para os inativos que recebem remuneracdo excedente ao teto, atualmente a
contribuicao e feita pelo servidor e pelo ente, de acordo com a Portaria 464 a contribuicao passa ser
somente do servidor, no sendo necessario a parte patronal. Ao final, o Prefeito Municipal assumiu a
palavra, cumprimentando a todos e agradecendo ao Atuério pela apresentacao, questionou sobre
possiveis alteracoes na legislacao, além as anteriormente citadas, mas no tocante das regras de
concessoes de beneficiosos, pois a EC 103/2019 da a possibilidade dos RPPS também aderirem as
regras atualmente utilizadas pelo do Regime Geral de Previdéncia Social, a atuario. falou que isso
pode ser debatido, colocando também, foi abordada a possibilidade de fazer as alteragoes para 0s
futuros servidores que ingressarem no municipio, fazendo com isso um ponto de corte, o que né&o
causaria nenhum impacto para o presente e nem futuro préximo, mas sendo uma alternativa de uma
diminuigao das aliquotas suplementares pensando a longo prazo. O estudo das alteracoes e a

scolha do plano de custeio ficaram para serem analisados em um outro momento, apos avaliacio
dos impactos pela

i ade Gestora e pela Administracao Publica. Nada mais havendo a constar a

presente ata foi g cerrﬁda apos lida e achada conforme € assinada por todos os presemes Nova
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Ata n® 006/2021
Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia. as dezoito horas. reuniram-se ordinariamente. através do aplicativo google meet. online. em
virtude da bandeira preta. os membros do Conselho Municipal de Previdéncias nomeadas através da
Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020. presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini.
Alda Sperandei Munareto. Bruna Frizzo. Fabiana Chaves Brizolla e lolanda Teresinha Carloto Pavanello ¢
a Gestora Elisandra Saciloto. No primeiro momento. analisando a ata oriunda do Comité de Investimentos.
bem como os relatorios fornecidos pela empresa Referéncia gestdo e Risco, onde nota-se que foram feitas
realocacoes conforme decidido e autorizado a gestora a proceder, para evitar a volatilidade do mercado
financeiro. Diante dos fatos descritos, 0 NESPREV, teve uma rentabilidade de R$ 2.911.29. no més de
mar¢o. uma meta projetada para o periodo de 1,31% ¢ a meta alcancada de 0.99%. Estando com isso
abaixo da meta projetada para o periodo. Neste cendrio, que continua sendo de volatilidade ¢ de incertezas.
a empresa de consultoria sugeriu mudangas na carteira do RPPS, saindo um pouco do IRFM-1 que possui
volatilidade grande devido sofrer marcagdo a mercado, e migrando para investimentos atrelados a Selic e
IDKA_ a fim de resguardar os investimentos e tentar controlar perdas. As mudangas foram as seguintes; 1)
resgate de R$ 400.000.00 do BANRISUL FOCO IRF-M FI RENDA FIXA LP. e aplicacdo do valor no
BANRISULK FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA; 2) resgate de R$ 2.500.000.00 do CAIXA
BRASIL IRF-M 1 TITULOS FI RENDA FIXA. e aplicagido no CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP: e 3) resgate de R$ 500.00.00 do SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA
FIXAREFERENCIADO IRF-MI1 e aplicagdo do valor no SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI
RENDA FIXA. Com todo este cenario, é fundamental manter uma analise constante da carteira. com um
acompanhamento ativo das variagdes do mercado. a fim de tentar obter uma melhor rentabilidade dentro
das possibilidades ofertadas pelo mercado financeiro. O projeto NESPREV Perto de vocé. nao foi
realizado conforme cronograma em fungio da pandemia e seguindo os protocolos de prevencio a
contaminagdo. dessa forma os conselheiros sugerem criar um grupo no whatsApp e colocar aos
interessados de fazer encontro online, explicando regras. sanando duvidas aos interessados. criando com
iss0 um canal de comunicagdo direta com os segurados. A gestora levou a conhecimento que foi
oficializado o Prefeito, conforme deliberado anteriormente sobre o Regime de Previdéncia Complementar.
onde 0 mesmo colocou a gestora que: “gostaria que vocé ficasse a frente desse projeto para que possanios
com prudéncia e organizagdo encontrar a melhor maneira implementar o RPC dentro do prazo estipulado.
Pego que faga um levantamento sobre nosso quadro de funcionarios hoje e quais se enquadrariam nos
pardmetros citados no memorando 111/21. bem como refletisse sobre a composicdo, forma de trabalho e
possivels integrantes do grupo de trabalho. para posteriormente discutirmos a respeito. Logo em seguida.
Prefeito encaminhou a Ordem de Servigo n® 003/2021. a qual institui o Grupo de Trabalho do Regime de
Previdéncia Complementar, E ja tivemos a apresentacio da: Fundagdo Banrisul e Fundag¢io Familia
Previdéncia, mostrando seu produto. Conselheiros colocaram. que toda a iniciativa deve ser levada a
conhecimentos dos servidores, pois ¢ interesse da categoria. Tal colocagdo serd repassada ao Grupo de
Irabalho do RPC. A gestora levou a conhecimento que conforme autorizado em ata anterior o valor de RS
300.00 (Trezentos reais) para participagdo no 2° Whorkshop Online — Regido sul, que o referido valor nao
foi pago. visto a empresa ter disponibilizado ao NESPREV gratuitamente. No tocante ao Pro Gestdo. o
[CQ Brasil. entrou em contato ¢ agendou para a semana de 10 de maio de 2021, a auditoria inicial para a
WA D Ay
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certificagdo. portanto nesse periodo de dias o NESPREV. trabalhara apenas com a presente demanda. Com
relag@o a autorizagio para aquisi¢do de uma tela, a empresa vencedora da pesquisa de pre¢os ndo entrega
pelo valor, ¢ sim, acrescido de custo para frete, porém ja tinha sido feito empenho. Sendo assim. os
conselheiros, por votagio undnime autorizam a gestora a proceder com a anulagdo do empenho. junto a
contabilidade e encaminhar um novo pedido ao Setor Responsdvel para a efetivacdo da compra.
Considerando a importancia de qualidade e melhoria no espaco fisico. a gestora solicitou autorizagio para
adquirir uma cadeira ergondmica. base giratoria. regulagem de altura com assento em espuma Injetada
gomada. encosto em espuma injetada gomada, base em nylon. braco regulavel mecanismo relax. Os
conselheiros considerando a importincia de adquirir tal bem, votaram favoravel a aquisi¢do. devendo o
Setor de Previdéncia, tomar as medidas legais para aquisicao. Foi levado a conhecimento dos conselheiros
que o pedido de Compensagio Previdenciaria do Senhor L.L.M., foi indeferido pelo INSS. O motivo do
indeferimento ¢ a falta de homologagdo do registro de inativagio do TCE-RS. Porém a referida inativagao,
na época, hoje ja é gerou pensdo, nio teve o registro, ou seja, houve negativa de registro. Dessa forma. no
NOVO comprev. ndo conseguimos achar uma maneira de fazer um requerimento. Porém, merece destaque.,
que como o sistema ¢ novo e ainda em virtude da pandemia ndo foi possivel participar de nenhum curso
presencial, estamos aprendendo aos poucos. Com isso, para adquirit mais conhecimento ¢ evitar com isso
futuros indeferimentos. a gestora buscando sempre estar atenta aos novos sistemas e legislacdo dos RPPS.
solicita autorizagdo para fazer a inscri¢do para um curso online do Novo Comprev no IGAM. nos dias 12 e
13 de maio de 2021, no valor de R$ 770.00. Os conselheiros em sua totalidade votaram favordveis. A titulo
de conhecimento. dos conselheiros. a gestora informou que recebeu essa semana o comunicado de registro
por parte do TCE-RS, das seguintes inativagdes: J.P.B, I.H.M, Z.de F.CM e JM.C.A. inativacdes com
parccer favordvel ao registro das Portarias de concessdo. Nada mais havendo a constar encerro a presente
ata, que apos lida e achada conforme. ¢ assinada por mim ¢ pelos demais presentes. N,oxa.-"'Espcr;?ru.;u do
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ATA N° 007/2021

Aos dezenove dias do més de maio do ano de 2021, as dezesseis horas, no Plenario da
Camara Municipal de Vereadores, realizou-se audiéncia publica para suprir a demanda do
art. 9°, § 4° da LC n° 101/2000, bem como a Lei Municipal 1.793, que reestrutura o
NESPREV, cuja finalidade foi de demonstrar e avaliar os resultados apurados no primeiro
guadrimestre de 2021 em relacdo ao cumprimento das metas fiscais. A Presidente do
Conselho de Administracao, senhora Ana Claudia Tuzi Serafini, deu inicio a apresentacao,
agradecendo a participacao dos presentes. A palavra foi passada para a Gestora Elisandra
Carloto Saciloto, que deu segmento, explicando a finalidade da Audiéncia, que teve edital de
convocacao publicado no Mural de Atos Oficiais do Municipio e site oficial. A apresentacao
dos relatérios e dados da situacao do Regime ficou a cargo do Contador € membro do
Conselho Fiscal, Paulo Renato de Matos Junior. Foi feito um apanhado geral, comecando
pela apresentacao do paragrafo quarto, artigo nono da Lei de Responsabilidade Fiscal que
versa sobre a obrigatoriedade de avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre do exercicio. Apds passou-se para discussdo a aprovacao das metas atingidas
pelo RPPS no referido periodo do exercicio de 2021, das quais cita-se, no Relatorio
Resumido da Execugao Orgamentaria, receita prevista de R$ 3.451.243,57, receita liquida
realizada em R$ 872.853,78, sendo arrecadado 25,29% do previsto para o exercicio; despesa
empenhada no periodo de R$ 324.138,60 que comparada com a receita realizada, registrou um
superavit orcamentario de R$ 548.715,18. Realizada a apresentacdo, todos presentes
concordaram com a explanagao e comprovacao dos dados apurados em relatorios oficiais
entregues ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e Secretaria do Tesouro
Nacional. A apresentagao foi finalizada pela Gestora, que falou brevemente sobre o
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - Pré Gestao, sobre a situacdo do Regime no tocante dos investimentos e
Meta Atuarial. Nada mais havendo a registrar, foi dada por encerrada a audiéncia publica e

lavrada a presente ata sendo validada por mim, _pela Pre5|dente do Conselho EjF‘
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LISTA DE PRESENCA — AUDIENCIA PUBLICA

METAS FISCAIS DO 1° QUADRIMESTRE DE 2021

DATA: 19 de Maio de 2021 as 16 horas

LOCAL: Camara Municipal de Vereadores
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Ata n® 008/2021
Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho Municipal de
Previdéncias nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020. presentes as seguintes
conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Fabiana Chaves Brizolla
¢ Jolanda Teresinha Carloto Pavanello e a Gestora Elisandra Saciloto. No primeiro momento, analisando a
ata oriunda do Comité de Investimentos, bem como os relatorios fornecidos pela empresa Referéncia
gestdo e Risco, percebeu-se uma melhora na rentabilidade, onde, 0 més de abril encerrou com um saldo de
R$ 142.840,02. O percentual foi de 0,63% para 0 més. o acumulado para o periodo de -0.26% ¢ a meta
atuarial de 4,18%. Segundo boletim da empresa Referéncia, isso se deve ao fato de que na renda variavel.
0 Ibovespa fechou o més de abril com ganho de 1,99%. O aumento vertiginoso de casos de covid-19 no
Brasil. e a mudanga de epicentro para a india, que bateu recordes de contagios e mortes. trouxe temor ao
mercado financeiro, que absorveu com queda, ainda assim, ¢ o segundo més seguido de alta ¢ o primeiro
registro de queda no dolar. Ja na Renda Fixa, o més foi positivo para o mercado de juros apos trés meses
consecutivos de volatilidade. As taxas de longo prazo se afastaram dada marca de 9% que chegou a ser
superado em meados de abril. com as incertezas sobre o orgamento. O principal vetor para a queda dos
Juros futuros foi a melhora da percepgdo de risco sobre o quadro fiscal. No entanto. apesar do alivio na
curva, o risco politico e fiscal seguem sendo os principais temas a serem monitorados. No tocante dos
repasses, foi aprovado o aporte do valor da parcela da divida, o qual foi aplicado no fundo CAIXA
BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP. pois 0 més de maio requer. ainda.
cautela nos investimentos, apesar da melhora recente verificada no més anterior. O aporte mensal dos
repasses das contribuigdes dos servidores devera ser aplicado no mesmo fundo. O otimismo em relagdo aos
planos de investimentos do Governo Federal Americano € grande. no entanto, os juros dos titulos
soberanos seguem em patamares elevados. No Brasil, além do aumento dos casos. que tem banalizado o
humor do mercado ¢ os desencontros politicos. as atengdes se voltam ao andamento da pauta econdmica.
como ja mencionado, a questdo fiscal segue sendo o principal fator de incertezas para o mercado. Segundo
sugestao da assessoria, os novos aportes deverdo ser feitos em ativos de médio prazo e/ou com gestdo mais
ativa. com o intuito de amenizar e obter ganhos dentro deste contexto. Apesar de o encerramento ter sido
positivo, ¢ fundamental manter uma analise constante da carteira, com um acompanhamento ativo das
variagdes do mercado. No més atual, ou seja, maio estamos com posigdo positiva, na cada dos seis mil.
porém ainda temos um longo periodo até o fechamento do més e as oscilagdes que podem influenciar no
desempenho das aplicagdes. A Gestora colocou aos conselheiros que ocorreu por parte do Prefeito, varios
questionamentos relacionados ao Resultado de Avaliagdo Atuarial 2021. onde encaminhou davidas através
do 1DOC, colocando que estavamos analisando o calculo atuarial e sua aliquota suplementares. gostaria
que questionasse o atudrio sobre a possibilidade prorrogar o aumento das aliquotas para 2026, devido 2024
ser encerramento de governo e 2025 comego de outro. Estamos analisando a possibilidade de aderir a
alternativa 2 do célculo. Questionado o atudrio respondeu que: Néo ¢ possivel o atendimento do pleito
sugerido pelo Prefeito, em razdo da regra que comentei na reunido que demanda a previsdo de pagamento
minimo dos juros do deficit atuarial a partir do exercicio de 2024. Recordo apenas que. como a avaliagdo
atuarial ¢ anual, a depender dos resultados que forem verificados nos proximos anos, pode ndo haver a
necessidade de se elevar a tais patamares. conforme a alternativa 2, ou, até mesmo. a patamares mais

Rua Marques de Tamandaré n® 1470 — Fone 55 3250 1150 — CEP 97.770-000
fDas@novaesnerancadosul rs.gov.br f' ;

ina | de 3
Wi o0

|
A
i .(.,\_"l ¥ e -



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
. _/} SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

Femenl REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB, DE NOVA ESPERANCA DO SUL = NESPREV
Conselho de Administragao

elevados. caso haja um descasamento muito grande entre os ativos do FPAS e o passivo atuarial nesse
periodo. Seguindo. tendo em vista a resposta do Atudrio. o Prefeito, questionou que a respeito da
afirmativa do Guilherme “em razdo da regra que comentei na reunido que demanda a previsdo de
pagamento minimo dos juros do deficit atuarial a partir do exercicio de 2024”, gostaria se¢ possivel que
vocé questionasse ele de quanto seria esse pagamento minimo dos juros do deficit. Retornando o atuario
colocou que o pagamento minimo dos juros se refere ao calculo da equivaléncia da taxa de juro atuarial
anual utilizada sempre no calculo atuarial (no caso de vocés, 5.43%) e esta representada pelas aliquotas
apresentadas a partir de 2024, em todas as alternativas do Capitulo 9. Dessa forma, finalizando esses
questionamentos, ¢ encaminhado a demanda ao Prefeito. ndo obtive retorno quando a reunido para escolha
de alternativas para o exercicio de 2022. Aproveitando a gestora também colocou que a folha de
pagamento da competéncia sera efetivada. retirando a reposi¢ao salarial de 4.56 %. obtida em fevereiro de
2021, data base, em virtude de decisdes do STF e posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Conforme comunicado oficial através do Oficio Gabinete 213/2021, baseado em parecer do
TCE ., sera revogado a Lei Municipal 1.829/2021, que trata da revisdo de 2021. Em consulta com
assessoria juridica do Sindicato, ndo tem como suspender até final de dezembro de 2021. Em conversa
informal com o Prefeito e o Vice prefeito na tltima sexta-feira (14/05/21) ficou acordado verbalmente que
em janeiro de 2022 sera repassado novamente o indice de 4.56 por cento, antes da reposi¢io de fevereiro
de 2022, conforme o juridico do Sindicato a Lei Complementar 173/2020 ndo esta bem claro. assim. o
TCE manifestou contrario em abril. No tocante ao Pro-Gestdo a gestora colocou que foi encaminhado toda
a documentacdo solicitada pela [CQ Brasil — Instituto de Certificagio Qualidade Brasil. e o auditor entrou
em contato, colocando que fara uma videoconferéncia, para esclarecimentos e orientagdes de ajustes. para
que possamos cumprir as a¢des obrigatorias e a maioria das demais. Também foi levado a conhecimento
dos conselheiros presentes a Resolugdo CNRPPS/ME N° 2, de 14 de maio de 2021. Dispde sobre as
relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a DATAPREYV para utilizagdo do Sistema de Compensagio
Previdenciaria. Trata que as propostas para custeio do sistema de compensagdo previdencidria
apresentadas pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV: e as deliberacoes
dos conselheiros na 4" ¢ na 5" Reunido Extraordinaria do CNRPPS, realizadas por meio eletronico em 11
de dezembro de 2020 e 20 de abril de 2021. resolve: Art. 1° O custeio para utilizacio do sistema de
compensagdo previdenciaria - COMPREV, disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art.
10 do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, sera de cada regime de previdéncia instituidor a
partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos da Portaria SEPRT/ME n° 15.829. de 2 de julho de 2020.
conforme as diretrizes para as relagdes negociais dos regimes com a DATAPREV. estabelecidas pelo
CNRPPS. Art. 2° O custo para utilizagdo do sistema COMPREV sera feito por meio de taxa mensal a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraidos do
[ndicador de Situagdo Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria
SPREV/ME n° 14.762. de 19 de junho de 2020. § 1° As taxas mensais a que se refere o caput serdo de
acordo com o grupo, a faixa de segurados e os beneficiarios do ISP, 1 a 300 o valor mensal de utilizacio
do comprev R$100,00. § 2° Os RPPS que ndo possuirem informagdo de quantidade de segurados e
beneficidrios no ISP serdo enquadrados em grupo de "Nao Classificados" e o valor da taxa mensal sera
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equivalente ao valor do grupo IV. § 3° A Unido e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, apesar de
ndo integrarem o ISP, se enquadram, pelo seu porte, no Grupo X da tabela de que trata o § 1° § 4° Os
regimes instituidores que ndo possuam mais RPPS vigente arcardo com a taxa mensal pela utiliza¢do do
sistema COMPREV de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios informada pelo ente
federativo a Secretaria de Previdéncia e o seu enquadramento nos grupos previstos no § 1°. Art. 3° Para
operacionalizagdo do sistema COMPREV, o INSS e os regimes instituidores, apds celebrar Termo de
Adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. deverdo celebrar contrato com a
DATAPREV, nos termos do § 1° do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 2019. Art. 4° Os valores contratados
com a DATAPREV, de que trata o § 1° do art. 2°, incluem todos os servigos para utiliza¢do do sistema
COMPREYV, inclusive as manuten¢des evolutivas e corretivas e eventuais melhorias. Art. 3° Serd
disponibilizada pela DATAPREV ferramenta de Business Intelligence - BI, denominada BG-COMPREV.
que tem por finalidade fornecer informagdes gerenciais para monitoramento e consultas por meio de
relatorios. § 1° O valor mensal previsto no art. 2°. permitira aos regimes instituidores acesso ao BG-
COMPREV de acordo com o seu grupo e a quantidade de autorizagdes, ou seja, o nosso RPPS
provavelmente tera apenas um acesso basico. § 2° Ao regime que se enquadrar como Nao Classificado. na
forma do § 2° do art. 2° sera disponibilizado 1 (um) acesso. § 3° A quantidade de acessos da Unido e do
INSS, em razio da especificidade das andlises descentralizadas, sera estabelecida pela DATAPREV. § 4°
A DATAPREV disponibilizard acesso avangado ao BG-COMPREV. bem como possibilidade de
contratagdo de acessos basicos adicionais, que terdio custo adicional ao valor da taxa mensal estabelecida
no § 1° do art. 2°. Dessa forma, por deliberagao dos conselheiros, a gestora devera observar no momento da
construgdo da lei Or¢amentario Anual, a previsdo da referida despesa para o exercicio de 2022. Gestora
levou a conhecimento que comunicou ao Setor de Recursos Humanos, que nas futuras emissoes das
Certidoes de Tempo de Contribui¢des, a mesma ficara em poder do RPPS por até 48 horas, para poder
fazer uma andlise mais criteriosa, a fim de evitar problemas. quando gerar compensagio previdenciaria.
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata. que apos lida e achada c
¢ pelos demais presentes. Nova/Esperanga do Sul. 19 de maio de 2021.
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Ata n® 009/2021
Aos dezesseis dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, através do Google Meet, em virtude de Decreto
Municipal, os membros do Conselho de Administragio do NESPREV, nomeadas através da Portaria n°
238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Cléudia Tuzi Serafini. Alda
Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Fabiana Chaves Brizolla, a Gestora Elisandra Saciloto, a representante
da empresa Referéncia Gestdo e Risco, Nuria Broll a conselheira Iolanda Teresinha Carloto Pavanello,
encaminhou atestado, justificando sua auséncia o que foi aceito pela presidente. Inicialmente foi feito a
abertura passando de imediato a palavra a Nuria Broll para fazer suas colocacdes no tocante aos
investimentos. Iniciou colocando que a meta projetado para o exercicio de ¢ na casa de 10.96%. meta essa
impossivel de atingir, enfatizou que nos cinco primeiros meses fechamos com rentabilidade positiva,
pequena, ou seja, 0,26%, onde a meta apresentada para o periodo é de 5.65%. No atual contexto sem renda
variavel muito dificil conseguir bater meta. Colocou que a carteira do NESPREV esta apta a enfrentar altos
e baixos, primando sempre pela cautela controlada. Colocou sobre a distribuigdo dos recursos nas
institui¢des financeiras e apresentou uma sugestao para realocagdes, porém solicitou monitorar 0 mercado
financeiro para efetivar as mesmas que sdo: a) Resgate de R$ 300.000.00 (Trezentos mil) do Fundo
BANRISUL IRFM e alocar BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A: b) Resgate de RS 3500.000.00
(Quinhentos mil) do Fundo CAIXA BRASIL IMA-B e alocar CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA e ¢) Resgate de R$1.000.000.00 (um milhdo) da CEF IRF-M1 e alocar CAIXA BRASIL
FI RENDA FIXA REFERENCIADO. Ficou acordado de um préximo encontro reunir mais envolvidos na

gestdo do NESPREV para a empresa de assessoria fazer novas colocagdes relativas ao primeiro semestre.
Na sequéncia foi analisando a ata oriunda do Comité de Investimentos. bem como os relatorios fornecidos
pela empresa Referéncia Gestdo e Risco, o NESPREV encerrou o més de maio com uma rentabilidade R$
118.112.65. o que perfaz um percentual de 0.52% para o periodo e uma meta atuarial acumulada de 5.65%.
O més de junho requer cautela para os investimentos apesar da melhora recente verificada més passado
diante do otimismo em relagio aos planos de investimentos do governo federal americano. No entanto. os
juros dos titulos soberanos seguem em patamares elevados. No Brasil. além do aumento de casos (0 que
tem balizado o humor do mercado), os desencontros politicos, as atengdes se voltam ao andamento da
pauta econdmica e a questdo fiscal segue sendo o principal fator de incertezas para o mercado. I podemos
colocar na conta o prosseguimento da normalizagdo da politica monetaria pelo Copom. No tocanie aos
limites da politica de investimentos, as aplicagdes financeiras, estdo em conformidade, segundo relatdrios
analisados. Os conselheiros, analisando o Planejamento Estratégico para o exercicio de 2021, debateu em
relacdo a definir palestrantes para o Seminario, a fim de cumprir o previsto para o més de junho.
Primeiramente, em virtude do covid. ficou definido para a segunda quinzena de setembro. seguindo todos
0s protocolos de biosseguranga. bem como se possivel buscar parceria com outro municipio a fim de
reduzir custos. Foi sugerido que a gestora faga um levantamento de custos e nomes, como por exemplo;
Dr. Julio (DPM), Nuria da empresa Referéneia Gestdo e Risco e Jomar Donadel, ou demais possibilidades
que surgirem ou, forem mais vidveis. Em relacio ao empenho em aberto, com a empresa Lumens Atuarial.
com a finalidade de Capacitagdo aos conselheiros ¢ membros do Comité de Investimentos e demais
envolvidos na Gestdo do NESPREV, com duragio de 08 horas. in loco. sobre a Portaria 464/2018 e demais
assuntos que pertinente a gestdo do RPPS. a Gestora devera ver a possibilidade de fazer online. em data
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%
futura. A gestora levou a conhecimento dos conselheiros que 0 Projeto de Lei referente ao Regime de
Previdéncia Complementar esta concluido, porém necessita pequenos ajustes que estdo gerando davidas
perante o Grupo de Trabalho e Prefeito Municipal, com isso sera buscado subsidio junto a DPM para sanar.
Conforme jé foi mencionada em reunido anterior, no tocante ao Prd gestdo, a gestora levou a conhecimento
dos conselheiros presentes, que no dia 14 de junho de 2021, aconteceu uma reunido com o auditor do Pro
Gestdo, onde 0 mesmo colocou que, no Nivel I, do total de 24 (vinte e quatro) agdes. tivemos 14 (catorze)
agOes atendidas, com um percentual geral de atendimento dos requisitos de 58% (Cinquenta e oito por
cento). Com isso, para a certificagio no Pro Gestdo. somete serd obtida apos a corre¢do das agdes
essenciais propostas para implantagdo dos requisitos especificados, que sdo: 1) Dimensdo Controle Interno
—3.1.4 - Estrutura de Controle Interno, nessa acéo faltou a Politica de controle [nterno, documento que diz
como o controle interno realiza a auditoria no RPPS, ou seja, plano de trabalho, diretrizes ou regra de
como funciona o Controle Interno. Essa agdo ¢ essencial, portanto. devemos dar foco. 2) Dimensio
Governanga Corporativa — 3.2.2 — Planejamento, nessa agao conceitualmente o nosso plano de trabalho
esta correto, falta metas e principalmente uma meta de gestio de ativos e passivos, com isso. devemos
reelaborar o plano de trabalho, 3.2.3 - Relatério de Gestdo Atuarial, nesse item. deve ser feito uma analise
dos trés altimos calculos atuarial, apds esse relatorio deve ser aprovado pela Conselho de Administragio,
Nesse item, sera encaminhado e-mail ao atuario Guilherme Walter para viabilizar o relatorio. 3.2.5 -

Politicas Previdencidrias de saude e seguran¢a do servidor — nessa agdo, por ndo termos um programa
instituido, a nivel de municipio, segundo orientagiio, deveremos encaminhar documentos comprobatorios
que regulamenta os exames admissionais, comprovante de entrega dos EPIs, Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho. Perfil Psicografico Previdencidrio ¢ a Portaria que nomeia a Junta Médica Oficial
do Municipio, 3.2.6 — Politica de Investimentos — nesse item a auditoria deseja um relatorio de
investimentos com a analise do Conselho Fiscal, critério esse que ja vem ocorrendo desde inicio de 2021.
onde o Comité apos reunidio mensal, faz parecer e encaminha ao Conselho Fiscal para aprovag¢do, nesse
item, devemos encaminhar os pareceres expedidos pelo Conselho Fiscal. 3.2.8 — Transparéncia. basear-se
no checklist inicial de auditoria e colocar o link em cada item. bem como criar um link no site do
municipio, dentro do NESPREV, com todos os itens requisitos para o tema transparéncia, 3

.2.9 — Definigdo
dos limites de algada, na instante da reunido, ja foi mostrado o referido item que a definigdo encontra-se no

artigo 82 da lei Municipal 1793/2020, ficando por tanto esse item como “atende ao requisito”, 3.2.10 —

Segregagdo das atividades, nesse item, por tratar-se de fundo. nio temos como cumprir e atender o
requisito. visto que dentro do NESPREV, nio temos um organograma separado de atividades e
responsaveis, por nio tratar-se de acdo essencial. vamos ter que deixar de lado, mas destacando que ndo

iremos apds termos a certificagio trocar de nivel. se nio cumprirmos essa a¢do e 3.2.15 — Mandato.
representacdo e recondugdo. nesse item a sugestdo foi a proposigdo para alterar a legislagdo. para que a
troca seja parcial e ndo total, conforme prevé a Lei Municipal 1793/2020:;

. 3) Dimensdo Educacio
Previdencidria — 3.3.2 — A¢des de dialogo com segurados e a sociedade — nessa acdo devemos comprovar a

realizado da audiéncia publica. cartilha previdencidria, no tocante a esses dois itens na prépria reunido ja
fol sanada a pendéncia, porém ainda falta certificado de participagdo em cursos dos conselheiros e

membros do comité. demanda que sera articulada a fim de cumprir o requisito. Dessa forma, deveremos

unir esforgos a fim de organizar as agdes dentro do prazo habil e termos com isso a certificaciio. devendo a

gestora de acordﬁgum a deliberagdo dos conselheiros articular para que seja atendido a referida demanda.
(] /
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Com relagdo a alteragdio na legislagdo devera ser estudada a viabilidade de fazer todas as alteragoes,
reestruturando o NESPREV, tanto no tocante as sugestoes do Pro Gestdo. como as sugeridas pelo atuario,
ou seja, alterar a Lei Municipal 1810/2020, que altera a redagiio dos artigos 12 e 13 da Lei Municipal n°
1793/2020, onde devera constar que: “Art. 12 - A contribuigdo normal a cargo do Municipio, destinada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, ¢ de 14,27%
incidente sobre a base de calculo prevista no art. 17, I e II, desta Lei.” Art. 13 - A contribuigdo para a
recuperagdo do passivo atuarial e financeiro a cargo do Municipio, destinada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio. incidente sobre a base de calculo
prevista no art. 17, [ e 11, desta Lei até a competéncia 2042, ou seja, a ALTERNATIVA 2 — PRAZO 35
ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES. conforme resultado de avalia¢do atuarial, alternativamente.
pode-se promover o equacionamento do deficit atuarial apurado por meio do financiamento por prazo de
35 anos ¢ aplicagdo de aliquotas suplementares, tal plano encontra-se na paginas 55 e 56 da Avaliacio
Atuarial. Alterago do art. 17 da Lei Municipal n® 1793/2020. onde devers ser excluido da base de calculo
os incisos IL [T e V, ficando com a seguinte redagdo: “Art. 17 Considera-se base de calculo para
incidéncia das contribui¢des a cargo do Municipio, previstas nos arts. 12 ¢ 13: I - O total da remuneragao
de contribui¢do dos servidores ativos: I — A gratificagdo natalina paga aos servidores ativos:” Com relacdo
ao artigo 79 a redacdo deverd ser a seguinte: “Os recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio somente poderdo ser utilizados para pagamento dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei. §1° Ficam excepeionados as despesas com a administragao
¢ a gestao do Regime, as quais ndo poderdo exceder o limite para as despesas administrativas. § 2° O
limite para as despesas administrativas referido no paragrafo anterior, denominado de taxa de
administracdo, ¢ de 2% do valor total das remuneragdes de contribuigdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS apurado no exercicio financeiro anterior. §3°As despesas excepcionadas pelo §1°
possivels de serem vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio, observando o limite estabelecido pelo §2°, deverdo ser dimensionadas quando do estudo
atuarial anual, de forma que as aliquotas de contribui¢do definidas permitam o ingresso de recursos
suficientes para a sua cobertura. §4° Fica o RPPS autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdio utilizados para os fins a que se destina a Taxa, podendo
haver reversdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao
final de cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacio do Conselho
de Administragdo do NESPREV.” Sugestdo essa e demais necessarias, como as sugeridas pela auditoria,
como por exemplo a substitui¢do parcial dos membros. deverio ser encaminhadas ao Executivo Municipal
para estudo da viabilidade e encaminhamento ao Legislativo Municipal,
reestruturar nessa alteragdo de lei o Setor de Previdéncia, buscando uma maneira de contemplar a
necessidade obedecendo a legislagdo superior. Os conselheiros ressaltaram

bem como a questio de

a importancia de fazer uma
Unica alterag@io na lei, evitando com isso. que tenhamos vdrias leis. Para tanto ¢ importante ver junto a
Delegagdes das Prefeituras Municipais a viabilidade e legalidade dos referidos ajustes em virtude da Lei
Complementar 173/2020. Nada mais havendo a constar €ncerro a prese
conforme, € assinada por mim e pelos demais presentes. Nova E
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Ata n° 010/2021
Aos vinte e trés dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia. as oito horas. reuniram-se extraordinariamente, através da plataforma Google Meet. em
virtude de Decreto Municipal. os membros do Conselho de Administragdo do NESPREV, nomeados
através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi
Serafini. Alda Sperandei Munareto, lolanda Teresinha Carloto Pavanello. Bruna Frizzo, Fabiana Chaves
Brizolla ¢ a Gestora Elisandra Saciloto, com o intuito de tratar sobre o memorando 1.041/2021. enviado
pelo 1Doc, proveniente do Setor de TI, do senhor Ricardo Alexandre Rocha. que trata da transferéncia de
um microcomputador, patrimonio PMNES 07619, pertencente ao RPPS. o qual atualmente ndo se encontra
em uso, para o consultorio médico da unidade do EFS da Vila Nova. A Gestora colocou aos presentes que
precisa da autorizagao dos conselheiros para que a referida transferéncia ocorra. pontuando que o valor do
bem devera ser ressarcido pela Secretaria de Saude ao Setor do RPPS. Todos os membros se manifestaram
a favor do mencionado. Aproveitando a oportunidade, a gestora também apresentou a proposta de uma
capacitagdo aos Conselheiros, através de um curso que esta sendo ofertado pela DPM Educagio. que trata
de “Aposentadorias ¢ Pensdes pelo RPPS (Regras Anteriores a EC 103/2019): Calculo e langamento na
Plataforma SAPIEM.”, e sera ministrado pelos professores Rafael Edison Rodrigues, Sérgio Pizolotto
Castanho e Julio César Fuciline Pause. A formagdo serd de oito horas ¢ ocorrer nos dias doze e treze de
julho, das treze as dezessete horas, de forma virtual, sendo organizado espago na Cdmara Municipal de
Vereadores para assistir ao mesmo. Os presentes acolheram a proposta, visto que serd buscado
certificagdo. o que vem ao encontro do mencionado na reunido anterior sobre a certifica¢do ¢ capacitagdo
dos membros da Estrutura Técnico-administrativa do NESPREYV., exigéncia do Programa de Certificagiio
Pro-Gestdo. Com a autorizacao a Gestora deverd organizar a logistica ¢ os tramites legais. Nada mais
havendo a constar a presente ata ¢ encerrada. apos lida e achada conforme, ¢ assinada por mim ¢ pelos

demais presentes. Nova Esperanca do Sul,23 :ijunho de 2021. /JUT: Vs, J;‘,?_r"f?)( J m
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Atan®011/2021
Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Sctor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho de Administragdo do
NESPREV, nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes
conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Iolanda Teresinha
Carloto Pavanelo. Fabiana Chaves Brizolla e a Gestora Elisandra Saciloto. Conforme a pauta. foram
tratados os seguintes assuntos: No primeiro momento foi lida a ata n® 008/2021, oriunda do Comité de
[nvestimentos, onde nota-se que no més de junho obtivemos uma rentabilidade de R$ 29.185.63 (Vinte ¢
nove mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) segundo relatorios do Sistema de Gestao
em Investimentos. Em percentuais, estamos com uma rentabilidade acumulada de 0,39% e a meta para o
periodo estd em 6,76%. Portanto em virtude do atual cendrio econdmico, percebe-se que a volatilidade no

mercado permanece e as incertezas quanto aos investimentos, gerando com isso, a possibilidade de nao
atingirmos nem a taxa real de juros projetada para o periodo, o que gera preocupagdo. com isso a
importdncia de cautela nos investimentos no momento. Os conselheiros de posse do Plano de Acdo do
NESPREV, enviado anteriormente. para fins de analise preliminar e estudo, aprovou por unanimidade. o
referido plano a ser observado por todos os envolvidos no gestdo do NESPREV. Devendo o mesmo ser
publicado na rede mundial de computadores. Na sequencia, foi analisado o Relatorio de Gestao Atuarial
dos altimos trés anos do NESPREV, que tem por objetivo monitorar os resultados atuariais dos planos de
custeio e de beneficios a fim de permitir o gerenciamento, pelo NESPREV, e atender o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao, disposto no item 3.2.3 do Manual
do Pro-Gestdo RPPS. A gestdo atuarial refere-se as praticas adotadas para o continuo acompanhamento ¢
controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios, bem como dos fatores que influenciam em sua
precificagio e estabilidade. Assim, para a andlise. foram considerados os DRAA’s relativos aos trés
ltimos exercicios. Referente aos resultados atuariais, verificou-se uma evolugdo dos valores apurados ¢
apresentados nos DRAA’s dos trés tltimos exercicios, observado as alteragdes nas premissas e hipoteses
atuariais, bem como na variagdo da massa segurada. Por fim, a gestdo atuarial tende a se consolidar no
NESPREV como praticas de continuo aperfeigoamento no diagnostico do passivo atuarial. na selecao
técnica das hipoteses ¢ métodos atuariais € na gestdo das operagdes que possam vir a acarretar a
materializacdo dos riscos de liquidez e de frustra¢do dos recursos em longo prazo, necessarios a cobertura
dos beneficios garantidos aos segurados. Dessa forma, todos os conselheiros aprovaram o relatério
apresentado, devendo o mesmo também ser publicado conforme o Plano de Ag¢des. Com relagéo ao
recadastro dos servidores vinculados ao NESPREV, foi debatido e deliberado por todos os conselheiros
presentes, que o mesmo sera realizado online, com criagdo de um e-mail do gmail, com tnico fim. para
recadastro, posteriormente apos transcorrer o prazo de vera ser excluido. Sera solicitado ao Executivo
Municipal que proceda com a convocagdo e com as condigdes que sera realizado. bem como. as
penalidades, caso ndio faga o devido cadastro, ou seja, sera disponibilizado formulario online a todos com
divulga¢io via Edital, internet e demais canais, aos que ndo possuem e-mail poderd comparecer
presencialmente no NESPREV para os que ndo fizerem o cadastro serd suspenso o pagamento até que o
mesmo seja regularizado. Periodo para cadastro de 15 de agosto de 2021 a 15 de setembro de 2021, tendo
em vista o processamento da folha. Também devera constar um item que o servidor confirma ser de sua
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responsabilidade as informagdes prestadas. Os conselheiros, aprovaram, a criagdo de um livro de registro
para emissdo de certificados, a fim de facilitar a emissdo de certificados, para os eventos relacionados ao
NESPREV. A gestora colocou que em agosto a representante da empresa de assessoria, Referéncia Gestdo
e Risco, vem presencialmente para visitar o NESPREV. Com isso, foi sugerido que a gestora proceda com
os tramites legais para organizar uma formagdo/capacitagio aos envolvidos na gestdo do RPPS. Bem
como, aproveitar e fazer a capacita¢dio que encontra-se em aberto com a Lumens Assessoria e Consultoria
Atuarial Ltda, podendo a mesma, ser online, em fungdo da pandemia. Também, foi deliberado que a
gestora, proceda com os procedimentos administrativos para contratar empresa para realizagao da
avaliagdo atuarial 2022, bem como o relatorio de gestdo atuarial, observando que todos os conselheiros.
para dar continuidade ao trabalho, com seriedade e responsabilidade a importancia de continuar com a
Lumens, portanto a gestora devera ver junto aos demais setores administrativos essa possibilidade, dentro
da legalidade. Os conselheiros votaram na sua totalidade, para que a gestora proceda com pesquisa de
pregos para aquisi¢do de duas garrafa térmica botijdo 5 litros com torneira, ¢ dois conjuntos com 6 xicara
de cha, com capacidade aproximada de 90 ml com pires, podendo ser na cor preta ou branca. para
manutengio das atividades da secretaria. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata. que apos lida
e achada co forme € assinada per mim ¢ pelos demais presentes. Nova Esperanga do Sul, 21 de julho de
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Atan® 012/2021
Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente. conforme cronograma publicado, os membros do
Conselho de Administragio do NESPREV. nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020.
presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto. Bruna Frizzo e
a Gestora Elisandra Saciloto. Conforme a pauta. foram tratados os seguintes assuntos: No primeiro
momento foi lida a ata n° 009/2021, oriunda do Comité de Investimentos. onde nota-se que no més de
Julho obtivemos uma rentabilidade de R$ RS 4.93 1,87, que representa 1.46% da meta alcancada para o
periodo, acumulando no ano 4,96%. Ao se fazer uma retomada dos acontecimentos que influenciaram o
mercado financeiro durante o periodo, ressaltou-se que o inicio do més foi positivo para os investimentos.
0 principal destaque para tal foi a divulgacio da nova proposta para a Reforma Tributdria, que foi bem
recebida pelos mercados e engloba a redugao do imposto de renda para pessoa juridica para 12,5% até
2023, ¢ a isen¢do da taxa de 15% para dividendos de fundos imobiliarios, Ja nas duas ultimas semanas do
m¢s. a alta do IPCA -15, que avangou 0,72%. acima das proje¢des do mercado (0,65%), tendo como maior
influéncia a energia elétrica. que acelerou frente a junho (3.85%) e a divulgagao, pelo IBGE. da taxa de
desemprego que foi de 14,6%. no trimestre encerrado em maio, representando um contingente de 14.8
milhdes de pessoas, fez com que o [bovespa fechasse 0 més em baixa de 3.08% aos 121.800,79 pontos.
fechando a semana com queda de - 2,60%., no menor patamar desde maio. refletindo um maior
preocupagdo com o quadro fiscal. No més. a queda foi de 3,94%. Na renda fixa 0s juros futuros fecharam o
més em forte alta principalmente nos vértices longos devido as preocupacoes com o cendrio fiscal com o
risco aos tetos dos gastos publicos imposto pela ala politica do governo. No cendrio externo as bolsas
globais também fecharam a ultima semana no negativo em meio as preocupagdes com a variante Delia eo
aperto da regulagdo do governo Chinés sobre as empresas do setor de tecnologia. Durante o periodo de
julho foram feitas as seguintes realocagdes: R$500.000,00 do Fundo BANRISUL FOCO IRF-M FI
RENDA FIXA para o Fundo BANRISUL ABSOLUTO; R$ 500.000,00 do Fundo CAIXA BRASIL IRF-M
I TITULOS PUBLICOS para o CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO: 500.000.00 do
Fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS para 0o CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA R$ 300.000,00 do Fundo SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1| para o SICREDI
LIQUIDEZ EMPRESARIAL, neste ultimo tambeém foi realizado o aporte da parcela da divida. Na
primeira semana de agosto o principal destaque no Brasil foi a elevagdo da taxa Selic a 5.25% a.a..
acelerando o passo de normalizagio da politica monetaria e indicando juros acima do nivel neutro, [
comunicado, o Copom avaliou que os dltimos dados de infla¢do tiverarn uma composicdo mais
desfavoravel, com elevagio dos nucleos, sinalizou ainda que elevard os juros acima do nivel neutro no
atual ciclo de politica monetaria, No exterior, os dados de atividade continuam
sustentados pela reabertura econdmica. Apesar dos dados
atento ao avan¢o da variante Delta, especialmente na Asia,
fracdo pequena do total. Por fim, nos EUA, foram ge
comportamento que refor¢a o cenario de recuperag

‘m

apontando expansio,
positivos na semana, o mercado se manieve
cuja populagdo vacinada ainda representa uma
rados 943 mil postos de trabalho em julho,
do da atividade econdmica no pais. Foi colocado.
durante o encontro do Comité, que no dia quatro de agosto foi investido um valor de R$ 100.000.00 no
BOVALI, onde o valor da cota estava em R$117.21. Diante do atual cendrio. a

sugestdo ¢ de que os aportes
sejam feitos em ativos de médio prazo ¢/ou com gestio mais ativa para as

novas aplicagdes, com o intuito
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de amenizar e obter ganhos dentro deste contexto. Pensando na melhor alternativa no tocante aos
investimentos, foi informado aos conselheiros que na data de 17 de agosto de 2021 e considerando as
recomendagOes contidas no Relatério de Conjuntura Econdémica do NESPREV, uma das ideias principais
¢ fazermos um equilibrio na parte da prote¢do (IRF-M1), ou seja, migrar um pouco para DI, com objetivo
de fugir da volatilidade, mantendo o mesmo nivel de prote¢io. Considerando o recente novo ciclo de
aumento da taxa Selic, atualmente em 5.25% e com projecdes para novos aumentos — ¢ com viés de
possivelmente ser maior que as projegdes. Na proxima reunidio marcada para Setembro, a expectativa ¢ de
um novo ajuste de 1 ponto percentual, entretanto ndo esta descartado um ajuste maior, isso. dependera da
evolugio das projegdes de inflagdo. Dessa forma. entendemos ser mais apropriado uma realocagdo neste
benchmark. Pois, nesse cendrio, aliada a inflagio que segue em patamares elevados, os ativos prefixados
t€m a sua performance impactada, se tornando menos atrativos. Em nossa estratégia devemos estar atentos
a questdo de distribuigdo entre riscos, nos ajudar a minimizar os riscos e maximizar os ganhos. Logo,
procedemos com um pequeno ajuste na nossa carteira. ou seja, resgate de ativos de risco Médio (IRF-M Js
para nos posicionarmos em ativos de menor risco. que possuem um melhor posicionamento perante o atual
cenario ¢ visando um equilibrio entre os benchmarks diante das atuais expectativas. Com isso. foram
realizadas as seguintes movimentagdes: resgate de R$ 300 mil do Fundo BANRISUL FOCO IRF-M 1 FI
RENDA FIXA e alocag@o no fundo BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP; resgate de R$ 200
mil do Fundo BANRISUL FOCO IRF-M FI RENDA FIXA e alocagdo no fundo BANRISUL
ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP; resgate de R$ 200 mil do Fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1TITULOS
PUBLICOS e alocar no fundo CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO e resgate TOTAL
do Fundo CAIXA RS TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA e alocag@o no fundo CAIXA BRASIL FI
RENDA FIXA REFERENCIADO. A gestora levou a conhecimento, para analise a deliberagio o Plano
Plurianual 2022/2025, mais precisamente o Anexo | ~ Programas, onde foi explanado pela gestora o tipo,
agbes/produtos, unidade de medida e meta fisica de cada uma das ag¢des arroladas no Plano Plurianual. de
posse das informagdes os conselheiros por unanimidade, votando todos favoraveis a proposta apresentada.
Na sequéncia, foi apresentada a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), ou seja, a lei que contém o
planejamento da elaboragdo do or¢amento (LOA) do municipio para o ano seguinte. estabelecendo
prioridades e metas a partir de um refinamento do Plano Plurianual, com isso. segue a proposta da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias 2022 do NESPREV. Tipo: A. Acgio: 001 — Manuten¢do da Unidade Gestora do
RPPS (Despesas Administrativas). Fungéo: 04 — Administracéo. Manutengdo das atividades com folha de
pagamento dos ativos do fundo, incluindo todas as vantagens que compdem a remuneracio. além da
aquisi¢do de materiais e servigos necessarios para o funcionamento da atividade operacional; atualiza¢ao
das leis que afetam as atividades do RPPS em virtude de mudangas impostas pela legislagio superior.
Manutencdo das agdes e metas inerentes ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacio da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniflo, dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017), no nivel ao qual o
NESPREV se enquadra. Atividade mantida. Meta: 00. Valor: R$ 91.000,00. Tipo: P. Ac¢do: 002 -
Equipamentos e Materiais Permanentes. Fungio: 04 — Administragdo. Aquisi¢do de moveis e utensilios.
maquinas ¢ equipamentos, inclusive de processamento de dados, para substitui¢do aqueles considerados
antiecondmicos ou para ampliagdo e melhoria das atividades desenvolvidas. Bens adquiridos. Meta: 003.
Valor: R$ 2.500,00. Tipo: OE. A¢ao: 003 — Regime Proprio de Previdéncia Social - COMPREV, Fungdo:

-
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28 — Encargos especiais. Cumprimento das obrigagdes perante o Regime Geral de Previdéncia Social, a
fim de manter vigente o Acordo de Cooperagdo Técenica firmado. Bens adquiridos. Meta: 001, Valor: R$
12.000.00. Tipo: OE. A¢do: 004 — Manutengéo de Pagamentos de Beneficios Previdencidrios. Fungdo: 09
Previdéncia. A Manutengiio das atividades de pagamento de inativos e pensionistas, como nos exercicios
anteriores, permanecers a responsabilidade da Secretaria, as atribuigdes definidas na Lei que instituiu o
Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor e alteragdes, em cumprimento as exigéncias legais
compativeis: em decorréncia da legislagiio Previdenciaria Federal, o Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS, permanecera com a contabilidade propria, para fins de controle e acompanhamento de
sua gestdo. Meta: 01.Valor: R$ 1.047.333.54. Tipo: OE. Agao: 005 - Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS. Fung@o: 99 - Reserva de contingéncia. Com o Decreto-Lei 900/69, onde consta: "Art. 91. Sob a
denomina¢do de Reserva de Contingéneia, o or¢amento anual poderd conter dotagio global nao
especificamente destinada a determinado orgdo. unidade orgamentaria, programa ou categoria economica.
cujos recursos serdio utilizados para abertura de créditos adicionais." Surgiu a Reserva de Contingéncia
como excegdo ao principio orgamentario da especificagdo na medida em que foi criada como dotacao
global nio especificadamente destinada a determinado programa ou dotagdo orgamentaria. Segundo, Nildo
Lima Santos. a Reserva de Contingéncia ¢ uma ferramenta (artificio) orcamentario/contébil. que permite a
reserva de recursos or¢amentarios livres para que a administra¢do possa dispor a qualquer momento para
situagdes imprevistas do ponto de vista do plancjamento or¢amentdrio, mediante créditos adicionais e,
suplementagdes. Atividade mantida. Meta: 01. Valor: R$ 2.711.882,72. Tipo: A. Acdo: 006 - Capacitagdo,
treinamentos e visitas técnicas. Fungdo 004: Administragio. Capacitar o quadro de funciondrios do
municipio que atuam em atividades relacionadas ao fundo de previdéncia, inclusive membros do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, em cursos, treinamentos. CONEIressos.
semindrios, conferéncias, reunides e afins, como também a vinda de técnicos para dar
treinamento/suporte/atendimento para servidores e beneficiarios do RPPS. Manutengao das a¢des e metas,
no tocante ao Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/201 7). no nivel ao qual o0 NESPREV se enquadra. buscando
manter todas as agdes atualizadas de acordo com a Secretaria de Previdéncia do Governo Federal.
Servidores capacitados. Meta: 12 (todos os envolvidos na Gestdo do NESPREV, claro que vai depender do
interesse individual de cada membro ou conselheiro). Valor: R$ 31.500,00. Apés as explica¢des, os
conselheiros votaram favoravel ao encaminhamento da Proposta da LDO a Secretaria da Fazenda e
Planejamento, devendo a gestora tomar as medidas cabiveis. A gestora informou que de acordo com o
Decreto n® 88, de 09 de agosto de 2021, onde convoca todos os servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas para realizarem o recadastro ou prova de vida relativo o ano de 2021 expedido pela autoridade
competente, at€ a presente data em torno de vinte servidores atenderam o chamamento e Ja realizaram o
cadastro ou recadastro, pois de acordo com o artigo 3° do referido decreto os servidores ativos. inativos e
pensionistas alertados de que o descumprimento da obrigagio ora determinada poderd implicar na
instauragdo de processo disciplinar competente, bem como a suspensdo do vencimento no més de setembro
até a regularizago do mesmo. Ressaltou a importancia de todos os envolvidos na gestdo do NESPREYV,
divulgar aos seus colegas proximos a importéncia de fazer o cadastro, bem como as penalidades passiveis
de aplicag@o, em decorréncia da negativa de atendimento. Com relagdo ao Pré Gestao, foi reencaminhado
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toda a documentagdo, informagdes e contatos relativas a Auditoria de certifica¢io que “serd realizada no
periodo de 11/08/2021 a 12/08/2021” e até a presente data estamos aguardando manifestagdo da entidade
certificadora, porém sem nenhuma posi¢do, estamos com isso na expectativa, Foi recebido e
o OFICIO CIRCULAR SEI n° 3053/2021/ME. datado de Brasilia, 12 de agosto de 2021, aos responsaveis
pela gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e dirigentes de entes federativos. tendo
como assunto: Disponibilizagio do moédulo de compensagdo previdencidria entre os RPPS no Novo
COMPREYV, onde coloca que: 1. O Decreto n® 10.188, de 19 de dezembro de 2019, regulamentou a
compensagdo financeira entre os regimes previdencidrios. inclusive quanto a compensagdo entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social. O novo sistema de compensagdo previdenciaria - Novo Comprey
entrou em produgdo em 1° de dezembro de 2020, nio contemplando a compensagdo entre os RPPS, que
ainda estava em desenvolvimento pela Dataprev. 2. O Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, criou um grupo de trabalho com representantes da Unido. Estados.
Municipios, Associagdes de Municipio ¢ de RPPS e de Tribunais de Contas, para especificar, acompanhar
¢ homologar o novo mddulo da compensagdo entre os RPPS, o que tornou possivel concluir a primeira
ctapa de desenvolvimento do sistema. que entrara em produgdo no dia 13 de agosto de 2021. 3. Ainda
haverd itens a serem desenvolvidos no Novo Comprev, mas a versdo que sera disponibilizada permitira
iniciar a compensagdo entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social, no mesmo sistema em que ja
fazem a compensacdo com o Regime Geral de Previdéncia Social. Com isso. agora podemos
operacionalizar a compensagdo previdenciaria entre os regimes proprios, no caso do NESPREV. podemos
Ja fazer requerimentos, pois temos certiddes de Tempo de Contribui¢io de outros regimes proprios e que
foram utilizadas para fins de inativagdo. No que se refere a qualifica¢do e formag¢do dos envolvidos na
gestdo do NESPREYV, a gestora levou a conhecimento que em contato com a empresa de assessoria. [icou
acordado uma capacitagdo de 08 horas, no periodo de 18 a 22 de outubro de 2021, com temas na area
financeira e de gestdo do RPPS, sem custo. Tendo em vista, a importéncia de qualificagio, os conselheiros
votaram favoravel a organizagdo, devendo a gestora, junto com o Setor de Previdéncia, tratar de todos os
procedimentos legais a realizagao do evento, bem como ver a viabilidade de convidar demais RPPS.
Frisando a necessidade ¢ importancia de manter uma atualizagdo profissional na gestdo do NESPREV a
gestora levou para conhecimento o XIX SEMINARIO SUL - BRASILEIRO DE PREVIDENCIA
PUBLICA, o evento ocorrerd nos dias 8,9 ¢ 10 de novembro de 2021 na cidade de Caxias do Sul — RS.
Tendo alguns temas, que poderiio sofrer alteragdo no decorrer dos dias, porém Jja constam os: Painel da
Previdéncia dos Servidores, Painel Finangas e Investimentos, Legislacéio e beneficios do RPPS. Controles
administrativos e técnicos do RPPS, Painel Financiamento e atuaria do RPPS, Painel das ENTIDADES de
previdéncia pablica, Para o evento mencionado. nio foi possivel verificar o valor da inscri¢iao, pois a
mesma estd no periodo para efetivagdo, porém no site ainda nio constar o valor da mesma. Dessa forma,
o0s conselheiros se manifestaram e del

letronicamente

iberaram por, autorizar a gestora e algum conselheiro que manifestar
interessa em participar. A empresa Referéncia estd oferecendo, 0 4° Workshop Online Regiao Sul, nos dias
08 a 10 ¢ 16 de setembro de 2021, com os seguintes temas: Gestdo do RPPS: TCE-RS altera as aplicagoes
financeiras; Perspectivas Econdomicas: A gestdo dos riscos atuariais: novas exigéncias normativas: eSocial
para orgdos publicos; Previdéncia Complementar: Obrigatéria a implementagdo e Novo Comprey:
compensagdo entre os RPPS. Se analisarmos o folders o valor ¢ de R$ 300.00. limitado a trés participantes.
¢m contato com a representante da empresa a mesma, ofereceu a todos os integrantes do Conselho ¢
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Comité pelo mesmo valor a fim de termos mais qualificagdo e certificados de participacdo, com isso, o
conselho, como 6rgdo deliberativo autorizou com a votagdo favordvel de todos os participantes que o Setor
de Previdéncia, proceda com as tratativas administrativas a fim de formalizar a inscri¢do de todos os
interessados. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apds lida e achada conforme, ¢é
assinada por mim ¢ pelos demais presentes. Nova Esperan¢a do Sul, 18 de agosto de 2021. _ Praw g P
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Atan®013/2021
Aos quinze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte € um, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, conforme cronograma publicado, os membros do
Conselho de Administragdo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020,
presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo.
FFabiana Chaves Brizola e lolanda Teresinha Carloto Pavanelo e a Gestora Elisandra Saciloto. Conforme a
pauta, foram tratados os seguintes assuntos: Analise e aprovagio da Ata n® 010/2021, oriunda do Comité de
Investimentos, onde apresenta os resultados da rentabilidade do més de agosto, a qual encerrou negativa
em um valor de R$ 15.700,86, uma porcentagem também negativa de 0,07% para o més, o NESPREV até
0 momento apresenta de rentabilidade um percentual de 0,34%, onde a rentabilidade para o periodo esta
acumulada em 9,76%. Este cenario de poucas rentabilidades ou rentabilidades negativas se dé aos fatores
internos e externos que estao afetando diretamente o mercado financeiro. Trazendo com isso incertezas e
receio no tocante ao mercado financeiro, devendo sempre optar por preservagio e conservagio do
patrimonio do NESPREV. A gestora levou a conhecimento a pesquisa de pregos com objeto de contratar
empresa para realizagdo de estudo atuarial, sendo as seguintes propostas: a empresa Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial LTDA, valor de R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), a empresa
Gestor Um Consultoria Atuarial apresentou o valor de R$ 10.100,00 (Dez mil e cem reais) ¢ BrPrev
Assessoria ¢ Consultoria Atuarial R$ 11.000,00 (onze mil reais). Apos comparativo de pregos, onde o
menos pre¢o apresentado foi pela empresa, Lumens Assessoria ¢ Consultoria Atuarial LTDA, a gestora
deverd encaminhar ao setor responsdvel toda a documentagdo necessaria para contratagdo, visto a
aprovacéo, com todos os votos favoraveis do presente conselho. A gestora levou a debate dos conselheiros.
a Portaria que dispde sobre o cronograma de implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragio Digital
de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n219964.107809/2021-34) e os
prazos para implantagdo. Onde colocou a questdo da necessidade de contratagdo, visto que a empresa
fornecedora do sistema informatizado da Folha de Pagamento ndo realiza a implantagdo e ndo faz
integragdo das informag¢des dentro do eSocial. O eSocial é a nova forma de envio de obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias ¢ fiscais que sera exigida dos érgdos publicos a partir de julho de 2021. O
orgdo que ndo estiver preparado para cumprir as demandas da legislagdo nos prazos e da forma prevista,
ficara sujeito a autuagdes dos Orgdos participes do projeto (Receita Federal, Ministério Trabalho e
Emprego, Caixa Econémica Federal, Ministério da Previdéncia Social e Instituto Nacional de Seguridade
Social), com aplicagdo de multas, trancamento de CNDS, trancamento de repasses de recursos. Para tanto
foi realizada pesquisa com as seguintes empresas para obter 0 menor prego, com o prazo de validade de 12
meses, onde obtivemos as seguintes cotagdes: Igam — Instituto Gamma de Assessoria a Orglos Publicos.
cotou o valor de R$ 19.200.00 (global RPPS e Ente); Révis C.F. Moura — Eireli, cotou o valor de R$
25.000,00 (global RPPS e Ente): Auditec Assessoria ¢ Consultoria Contabil LTDA, valor de 2.000.00,
destinado exclusivamente ao RPPS e Ana Arocha & Cia Ltda — ME o valor de 2.500.00. Analisando as
cotagdes 0 menos prego € da empresa Auditec Assessoria e Consultoria Contabil LTDA, assim sendo, por
unanimidade os conselheiros votaram favoravel a contratagdo, devendo a gestora tomar as medidas
cabiveis. Para o andamento do eSocial é necessario, fazer certificado digital para o CNPJ do fundo, o
certificado que ¢ utilizado para os demais fins ¢ do CPF da gestora, para o referido certificado o custo deve
estar em média '(}
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favordvel a aquisigdo do certificado. devendo a gestora tomar as medidas cabiveis para a efetivacdo. A
gestora deu conhecimento aos conselheiros que o Banco do Estado do Rio Grande do Sul, entrou em
contato através de e-mail, representado pela Senhora, Aniele G A Pujol, CPA 10- Gerente Adjunta, onde
colocou que: “Possuimos um Convénio firmado com esta Prefeitura que viabiliza um canal para
consignagdo no Banrisul, possibilitando assim a operacionalizagdo e a liberagdo de empréstimos e/ou
financiamentos pessoais aos servidores do conveniado, mediante consignagio em folha de pagamento.
Dentre os servidores autorizados estdo os com vinculo "inativo", entretanto para que possamos adequar a
operacionalizagdo via troca de arquivos, precisamos registrar 0 convénio com o CNP)J 11.503.938/0001-40
- RPPS. Para tanto, solicitamos que nos enviem um oficio com o publico-alvo para contratar empréstimo
(cargos efetivos, comissionados ou de natureza especial e os inativos). Ressaltamos que nao sofrera
alteragdo nos procedimentos ja efetuados, apenas faremos os registros e troca de arquivo com a prefeitura e
o RPPS, separadamente. Apos a andlise do e-mail, os conselheiros votaram favoravel a solicitar parecer
juridico, visto se tratar se um fundo sem personalidade juridica, bem como, atualmente as demais
institui¢des financeiras nao exigem dessa forma a prestagdo de servigo supramencionada. Portanto, deverg
a gestora, encaminhar ao Juridico pedido de parecer do referido assunto. Como ocorre anualmente. a
necessidade de planejamento de licitagdes para o ano de 2022. a Secretaria da Fazenda e Plancjamento
encaminhou Circular n°® 1849/2021 que o RPPS repasse a demanda para o proximo exercicio no tocante a
material de expediente, tonner, copias pretas e branco. copias coloridas e impressdes coloridas. Com isso
os conselheiros unanimemente votaram favoravel a gestora fazer um levantamento da demanda necessaria
para a manuten¢do das atividades do NESPREV e encaminhar solicitagdo de compras ao Setor
responsavel, seguindo as orientacdes constantes na circular mencionada. Na sequéncia foi apresentado o
novo Plano de A¢do do NESPREV., com algumas alteracdes necessarias para a devida adequagio do Pro
Gestdo, com as alteragdes. enfim recebemos o termo de concessdo da certificagdo, com validade até 02 de
setembro de 2024. onde deverd ser publicado no site do Ministério do Trabalho — Secretaria de
Previdéncia na sexta-feira dia 17 de setembro de 2021, pois as publica¢des ocorrem apenas nas sextas-
feiras. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apds lida e achada conforme, ¢ assinada

por mim ¢ pelos demais presentes. Ngva Esperanca do Sul, 15 de setembro de 2{@ gﬁ 4
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ATA N° 014/2021

Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de 2021, as dezesseis horas, no Plenario da

Camara Municipal de Vereadores, realizou-se audiéncia publica para suprir a demanda do
art. 9° § 4° da LC n° 101/2000, bem como a Lei Municipal 1.793, que reestrutura o
NESPREV, cuja finalidade foi de demonstrar e avaliar os resultados apurados no segundo
quadrimestre de 2021 em relagdo ao cumprimento das metas fiscais. A audiéncia teve inicio
com a palavra da gestora do NESPREV, Elisandra Carloto Saciloto, a qual deu uma breve
fala sobre a finalidade da audiéncia e aproveitou oportunidade para divulgar aos presentes
que o RPPS, apbs ter passado por auditoria da empresa certificadora ICQ Brasil, foi
finaimente certificado no Nivel | do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da
Gestao dos RPPS _ Pré-Gestao, com certificado valido até 02 de setembro de 2024
pontuando sobre a importancia e os beneficios da obtencao de tal reconhecimento para o
NESPREV. A apresentacdo dos nimeros da situagao do Regime ficou a cargo do Contador e
membro do Conselho Fiscal, Paulo Renato de Matos Junior o qual deu inicio pela
apresentacao do paragrafo quarto, artigo nono da Lei de Responsabilidade Fiscal que versa
sobre a obrigatoriedade de avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre do
exercicio. Na sequéncia passou-se para discussio a aprovacgao das metas atingidas pelo
RPPS no periodo de janeiro a agosto de 2021, onde no Relatério Resumido da Execucgao
Orgamentaria, a receita prevista é de R$ 3.451.243,57, sendo a receita liquida realizada no
valor de R$ 1.567.299,08, o que representa uma arrecadacao de 45,41% do previsto para o
exercicio; as despesas empenhadas no periodo foram de R$ 630.891,59, que quando
comparada com a receita realizada, registrou um superavit orcamentéario de R$ 936.407,49. Ao
término da apresentagao, todos presentes concordaram com a explanacao e comprovacao
dos dados apurados em relatérios oficiais entregues ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul e Secretaria do Tesouro Nacional. Nada mais tendo a constar, foi dada por

encerrada a audiéncia publica e lavrada a presente ata sendo validada _pqf mim, ,ppla
Presidente do Conselho de Administracao e pela Lista de Presenca anexa: C’;&Qx)
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LISTA DE PRESENCA — AUDIENCIA PUBLICA

METAS FISCAIS DO 2° QUADRIMESTRE DE 2021

DATA: 28 de Setembro de 2021 as 16 horas

LOCAL: Camara Municipal de Vereadores

NOME ENTIDADE N° DOCUMENTO ASSINATURA
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Atan® 015/2021
Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, conforme cronograma publicado, os membros do
Conselho de Administragdo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020,
presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo.
Fabiana Chaves Brizola e Iolanda Teresinha Carloto Pavanelo e a Gestora Elisandra Saciloto. Conforme a
pauta, foram tratados os seguintes assuntos: Analise e aprovagdo da Ata n® 011/2021, bem como o parecer,
oriunda do Comité de Investimentos, onde apresenta os resultados da rentabilidade do més de setembro.
rentabilidade de R$ 86.343.28, que reflete um percentual de 0,37% no més, rentabilidade acumulada de
0,70%, onde a meta projetada para o periodo estd na casa dos 11,58%. Com este cendrio de poucas
rentabilidades, as sugestoes sdo, de que novos aportes, sejam realizados em ativos com vértices de curto
prazo, com o intuito de amenizar e obter ganhos dentro deste contexto, ressaltando uma atengdo para os
ativos de renda variavel e cendrio externo. A posi¢do atual, ou seja, outubro, estaivamos com uma
rentabilidade acumulada de 0,42%, com delay de 02 dias teis, representa mais de 97 mil, ocorre que o
mercado ontem, em fung¢do do aumento de beneficios, fez com que a economia caisse muito, hoje o
mercado esta ajustando, vamos ver a prévia das 13 horas, o IMA-B chegou a cair quase um por cento,
todos os IMAS, tiveram queda ontem. Ontem a carteira Jé ficaria uma parte negativa. Hoje o mercado

abriu em estabilidade. Outubro infelizmente ¢ uma caixa de surpresa, nenhuma aloca¢do para essa semana,
mas vamos aguardando, acumulado de 0,71%. A tendéncia reduzir os IMAS e passar para IDKA e DI, mas
ndo nesse momento. Com relagdo a Capacitagdo a ser promovida pelo NESPREV, dentro das acgdes do
RPPS, a mesma ficou agendada para o dia 04 de novembro de 2021. durante o dia, nas dependéncias do
SIMNESP, onde os temas sugeridos sdo; Gestdo do RPPS, Conceitos de Renda Variavel, Ativos de Renda
Fixa e Perspectivas Econdmicas 2022. Os conselheiros présentes aprovaram a sugestio dos temas. bem
como, devera ser organizado a questio das exigéncias de protocolo do Covid, ou seja: mascara,
distanciamento social, dlcool gel e carteira de vacinagdo, de acordo com o Decreto Estadual. Também. foi
autorizado a aquisi¢iio de géneros alimenticios para 0 lanche da manha e da tarde, devendo a gestora,
verificar quais itens necessarios, inclusive copos descartaveis para o café e agua. Ou seja, os conselheiros
autorizam a efetuar as despesas necessdrias para a plena realizagio da capacitagdo. Para realiza¢io do
evento, contamos com o apoio da Referéncia Gestdo e Risco, ofertando a palestrante senhora Nuria lLopes
Brol, e o Sicredi e a Caixa Econdmica Federal com material, tipo pastinhas e canetas. Serd estendido o
convite a0 RPPS de Sdo Vicente do Sule Capio do Cipd, bem como autoridades que tenham ligagdo com
o NESPREV. As inscrigdes serdo disponibilizadas online, bem como €spago para questionamentos anterior
ao evento. De acordo com a deliberagdo e a pesquisa de preco apresentada anteriormente, para a
contratagdo de empresa para realizagdo do estudo atuarial, conforme orientag¢do da Secretaria da Fazenda.
foi efetuado Dispensa de Licitagdo n°® 032/2021, Processo Administrativo n° 1.170/2021 para fins de
contratagio da Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA. onde foi firmado o Contrato
Administrativo n © 166/2021, no qual de acordo com a Portaria 481 de 07 de outubro de 2021, a gestora foi
nomeada fiscal do referido contrato. No tocante a certificacdo digital ocorreu a publicagio da versdo
1.46.0.1.00 do CADPREV que contemplou a implantagdo da funcionalidade da Assinatura Digital para
todos os demonstrativos ¢ documentos transacionados no CADPREV. Cabe esclarecer que a nova

funcionalidade da assinatura digital implica que os responsaveis pela a?inatm‘a de algum documento
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deverdo estar cadastrados ¢ autorizados no CADPREV.A assinatura digital serd realizada a partir do
acesso pessoal (CPF e SENHA) de cada usudrio. Portanto, o Responsédvel da UG devera encaminhar a lista
contendo o nome, cargo e CPF de todos os gestores ou técnicos responsaveis pela assinatura de
demonstrativos ou documentos no CADPREV. A lista deve conter no minimo os seguintes responsaveis:
Responsidvel pela UG, Representante legal do Ente (Governador, Prefeito ou pessoa delegada), Gestor de
Recursos, Atuario ¢ Representante do Colegiado Deliberativo. A referida autorizacao ocorreu via oficio
enviado para a SRPPS por meio do GESCON. A gestora providenciou todos os cadastros, bem como foi
feito certificado digital no CNPJ do RPPS e no CPF da Presidente do Conselho de Administragdo, estando
com isso apta a assinar os referidos demonstrativos, pois ndo serd mais enviado documento fisico. Os
referidos certificados, foram confeccionados no Banco do Estado do Rio Grande do Sul. Banrisul. num
custo de R$720.00 com validade de 3 anos. A gestora mostrou aos conselheiros presentes, o certiticado do
Pro Gestio que estd exposto no mural, onde colocou que ja saiu a publicagdo do site do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, no dia 30 de setembro de 2021, com validade até 02 de setembro de 2024, onde a
data maxima para realizagio da proxima auditoria de recertificagdo é em 02/09/2024, devemos com isso
manter constantemente organizado ¢ com qualidade a fim de ser um processo de renovagiio sem grandes
alteragdes. Foi recebido, pelo e-mail institucional, a renovagio anual da CGRPPS dos conselheiros que
possuem a referida certificagdo. Com isso, foi procedida com as orientagdes constantes no corpo do e-mail
a fim de efetuar o pagamento da renovagio da certificacio, com uma taxa de R$ 75.00. cada conselheiro. e
para a conselheira Hosmana do Rosa Cezar de Moura uma taxa de 88,23 (incluindo multa ¢ juros), visto
que deveria ser pago em 2020, porém conforme orientagdo e diversos e-mail enviados a APIMEC onde a
mesma(APIMEC) alegava que era para aguardar, onde o primeiro contato foi em 10 de fevereiro de 2021.
tendo em vista a morosidade em receber o e-mail da renovagdo, o que de praxo corre sempre, onde a
ultima reposta recebida da APIMEC ¢ que: “As renovagdes ainda nfio foram liberadas. pego que aguarde.”
Nao foi recebido e-mail de renovagdo da conselheira lolanda Teresinha Carloto Pavanelo, logo a gestora
remeteu e-mail a APIMEC, onde solicitou que: “Gostaria de informagdes, com relagdo a certificagdo,
CGRPPS, da servidora lolanda Teresinha Carloto Pavanelo - CPF 650.579.450-68. visto que procedemos
com a atualizagdo cadastral de seus dados, e ndio consigo emitir o boleto para pagamento.” A resposta foi
que: “Prezados, assim que disponivel, vocés receberio um aviso dentro do login e senha de cada
profissional no site www.apimecnacional.com.br.” Logo, teremos que aguardar as orientagdes da
APIMEC. Com relagio ao pagamento das taxas os conselheiros aprovaram por todos os votos favordveis
que seja efetuado o referido pagamento, pois o objetivo maior ¢ manter todos os conselheiros certificados.
inclusive a com multa e juros, visto a gestora ter apresentado os e-mails que buscou informagédo junto ao
orgdo responsdvel. A Gestora apresentou aos conselheiros presentes, a proposta da Lei Orgamentaria
Anual, exercicio 2022 do NESPREYV, considerando um crescimento vegetativo de dez pontos percentuais,
visto que, se ndo for prorrogada a Lei Complementar 173 o Executivo Municipal, em conversa, acordou de
dar um reajuste de 10%. No tocante aos beneficios previdenciarios, foram considerados para a elaboragdo
da mesma, os atuais inativos, bem como os possiveis servidores que venham a implementar os requisitos
de aposentadoria voluntaria. Com relagdo ao célculo da taxa de administragdo, foi considerado de acordo
com a legislag@o vigente, para fins de base de célculo, a base de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao NESPREV, bem como nos meses de novembro, dezembro e décimo terceiro salério, foi
utilizado 0 mesmo informado no més de outubro. Apos anélise dos nu eros apresentados pela gestora, 0s
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conselheiros votaram favordveis a proposta, devendo ser encaminhada ao contador e a Secretaria da
Fazenda para integrar a LOA do municipio. Anexo a presente ata a Lei Orcamentaria Anual 2022 do
NESPREV, como parte integrante da presente ata. A gestora levou a conhecimento o parecer de auditoria
concluido pela Auditora Interna Luciane Minuzzi Lanes, datado de 15 de outubro de 2021, referente ao
primeiro semestre de 2021, onde segue a conclusio: O presente parecer fundamenta-se no disposto nos
artigos 31 e 70 a 75 da Constituigio Federal; artigo 70 da Constituigio Estadual; Lei Complementar
Federal n® 101/2000, Resolugdo TCE/RS 936/2012 ¢ Lei Complementar Municipal 01/2012, além da
legislagdo que rege o NESPREV sendo. também item obrigatério a Certificagiio do Pro Gestdo. Analisados
os relatorios e documentos referentes ao primeiro semestre de 2021, a Controladoria entende que: No
tocante as normas contabeis, cumpre ressaltar que a escrituragio contdbil do NESPREV ¢ separada da
escrituragdo do ente, sendo possivel visualizar a situagdo patrimonial ¢ as variagdes ocorridas no perfodo
analisado. Por sua vez, as receitas seguem o disposto na legislagdo vigente, com repasses e percentuais
determinados e nas datas conforme estabelecido. Os investimentos financeiros seguem as determinagdes
legais e politica de investimentos aprovada pelos orgdos técnicos administrativos do NESPREV. Quanto as
saidas de recursos, observa-se que estdo de acordo com o determinado, sendo utilizados exclusivamente
para pagamento de beneficios previdenciarios. Para as demais despesas. constata-se que utilizados os
recursos da taxa de administragdo, ndo se observando nenhuma desconformidade. Na concessdo de
beneficios previdenciarios, nota-se que se obedeceu os requisitos estabelecidos. Considerando a gestdo do
NESPREV, ela ¢ composta conforme determinado pela Lei 1.793/2020, podendo-se afirmar que possui
servidores capacitados e comprometidos para a tomada de decisdo, tanto técnica quanto
administrativamente, gerando informagdes e servigos de qualidade, seguranga e transparéncia, tanto para
os segurados, quanto para os Orgdo de controle. Face as consideragdes aduzidas, ndo foram detectadas
falhas que poderiam trazer prejuizo a administragdo do NESPREV. Assim, importa dizer, que a
Controladoria emite parecer FAVORAVEL, acerca das contas do NESPREV. referente ao primeiro
semestre de 2021. E o parecer. A gestora explicou que foi cadastrada a Lei Municipal 1893 que trata do
Plano de Custeio do NESPREV, porém no momento do cadastro, foi percebido que no preambulo da
referida lei € mencionada a lei 1793 (correta) e nos artigos, quando faz mengéo refere-se a Lei 1783. Logo.
a gestora chamou o assessor juridico para conversar ¢ alterar, visto que provavelmente serd rejeitado no
sistema GESCON, em virtude da lei mencionada ndo estar no banco de dados do NESPREV, junto a
SPREV. Logo o mesmo, se comprometeu de encaminhar novo projeto de lei ao legislativo municipal a fim
de corrigir o numero citado da lei. Sobre cursos e capacitagdes a gestora apresentou os seguintes eventos:
Politica de Investimentos 2022 — live promovido pela Referéncia Gestdo e Risco, no dia 12 de novembro
de 2021, das 08 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos. O presente evento sera gratuito aos clientes e
0s temas que serdo abordados ¢€: Premissas Basicas, Perspectivas e Conjuntura Econdmica, Enquadramento
Resolugdo 3922/2010 e DPIN. Salientando que, a gestora junto do Comité monta a proposta da Politica de
Investimentos e os conselheiros que fazem a aprovagdo da mesma. Sendo assim, todos os conselheiros
sugeriram de assistir a referida live cada um sem seu local de trabalho, devendo ser solicitado o link para
acesso dos conselheiros. Evento dia 07/12, realizagdo Referéncia. na cidade de Porto Alegre, programacio
preliminar: Perspectivas Economicas 2022 e principais ativos de investimentos para diversificacio e em
breve novos nomes de painéis. Na reunido do Comité de investimentos, manifestou interesse em participar
o membro Ana Paula Pizzolato da Silveira, acompanhada da gestora. Sendo, possivel o deslocamento

Rua Marques de Tamandare n° 1470 — Fone 55 3250 1150 - CEP 97.770-000
fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br
Pagina 3 de 5

Q-£}
g7




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV

Conselho de Administragao
I EEEE—————

através de veiculo oficial. Conforma ata n® 012/2021 no tocante ao XIX SEMINARIO SUL -
BRASILEIRO DE PREVIDENCIA PUBLICA, o evento ocorrerd nos dias 8, 9 e 10 de novembro de 2021
na cidade de Caxias do Sul — RS. Tendo alguns temas. que poderdio sofrer alteragdo no decorrer dos dias.
porém ja constam os: Painel da Previdéncia dos Servidores, Painel Finangas e Investimentos, Legislacdo e
beneficios do RPPS, Controles administrativos e téenicos do RPPS, Painel Financiamento e atuaria do
RPPS, Painel das ENTIDADES de previdéncia publica. Dessa forma, os conselheiros se manifestaram e
deliberaram por, autorizar a gestora e algum conselheiro que manifestar interesse em participar. Logo
manifestaram interesse em participar uma conselheira do conselho fiscal e um membro do Comité de
[nvestimentos, bem como a gestora. Com a manifestagiio de interesse a gestora entrou em contato com a
AGIP e conseguiu um desconto em cada inscrigio de R$ 90,00, bem como verificou a viabilidade do
deslocamento ocorrer em carro oficial. Curso Presencial: WORKSHOP NOVO COMPREV -
TRABALHANDO COM O NOVO SISTEMA (RGPS X RPPS E RPPS X RPPS). promovido pela DPM
na cidade de Porto Alegre. Neste Workshop o objetivo, a partir da analise inicial da legislagio a ser
observada, bem como das possiveis consequéncias caso os procedimentos para a efetivagio da
compensagdo previdencidria ndo sejam devidamente observados, para o Municipio e para o Gestor, trocar
informagdes quanto as peculiaridades da realizagio da compensago previdenciaria através do Novo
COMPREV. entre RGPS ¢ RPPS, ¢ entre RPPS e RPPS, indicando as providéncias a serem tomadas para
acesso, prazos a serem observados, atendimento de exigéncias, os casos em que se faz necessaria a analise
medica, a efetivagio do recebimento/pagamento dos valores decorrentes da compensagio, o
acompanhamento dos processos em compensagio, a recente funcionalidade de reabertura de requerimentos
(o tratamento dos indeferidos), sempre considerando as dtvidas e dificuldades trazidas pelos presentes
atraves da resolugdo de casos praticos. A justificativa apresentada para participar do referido evento ¢ ter
entrado em vigéncia a compensagdo entre RPPSs, ¢ nos, enquanto gestores, ja sabemos que outros RPPS
vao vir buscar recursos aqui no NESPREV. Até o momento foi feito um requerimento na tentativa erro e
acerto. A participagdo seria apenas da gestora, visto que a mesma operacionaliza o sistema. Onde o
deslocamento, por tratar-se de apenas uma pessoa, provavelmente seré feito de dnibus, em funcdo de custo
beneficio. Porém, a data de 16 e 17 de novembro de 2021. a turma ja encontra-se lotada, a gestora
procedeu com um pré agendamento, por ocasido da desisténcia de alguém ou abertura de uma nova turma.
Salientando que temos mais a questdo do convénio com a DATAPREV que de acordo com a Resolugdo
CNRPPS/ME N° 2, de 14 de maio de 2021, onde versa sobre o custeio para utiliza¢do do sistema de
compensagdo previdencidria - COMPREV, disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art.
10 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, serd de cada regime de previdéncia instituidor a
partir de 1° de janeiro de 2022, nos termos da Portaria SEPRT/ME n° 15.829. de 2 de julho de 2020,
conforme as diretrizes para as relagdes negociais dos regimes com a DATAPREV. estabelecidas pelo
CNRPPS. Art. 2° O custo para utilizagdo do sistema COMPREV ser4 feito por meio de taxa mensal a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraidos do
Indicador de Situagio Previdencidria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30
da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria
SPREV/ME n°® 14.762, de 19 de junho de 2020. Com isso de acordo com a tabela, o NESPREV pertence
ao grupo I, logo, o valor mensal de utilizagdo do COMPREV ¢ de R$ 100,00. O valor co tratado com a
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DATAPREV, de que trata o § 1° do art. 2° da Resolugo, incluem todos os servigos para utilizagio do
sistema COMPREV, inclusive as manuten¢des evolutivas e corretivas e eventuais melhorias. Tendo em
vista a aproximagdo da data de entrada em vigéncia para operacio do COMPREYV, fica deliberado por
todos os votos favoraveis que a gestora tome todas as providéncias cabiveis para que seja firmado o
convénio e providéncia todos os atos necessarios para o pleno funcionamento. A conselheira lolanda
Teresinha Carloto Pavanelo levou a conhecimento o curso Presencial: AS APOSENTADORIAS
ESPECIAIS DO SERVIDOR PUBLICO VINCULADO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS): CONFORME REGRAS VIGENTES ATE A EC 103/2019 e manifestou interesse em
participar, desde que algum conselheiro tenha disponibilidade de ir junto, bem como a possibilidade do
deslocamento ocorrer de veiculo oficial. O convite serd estendido ao conselho fiscal. Apos se confirmada a
participagdo a gestora deverd tomar as medidas necessarias para efetuar os atos administrativos para a
efetiva participagdio. Com relagio a todos os eventos acima mencionado, a gestora apresentou, um relatorio
das despesas atualizadas referentes a taxa de administragdo, bem como dos gastos orgados que serdo
necessérios a fim de efetivar a participagdo mencionada em cada evento. Apés analisarem os conselheiros
deliberaram por aprovar a participagdo, visto temos recursos suficientes e principalmente pensando sempre
no capital humano, ou seja, na profissionalizagéo dos servidores que fazem parte da gestio do NESPREV.
O conselheiros por unanimidade, votaram favoravel, a gestora ter autonomia financeira com os recursos da
taxa de administragdio, ou seja, com a presente autorizagdo de efetuar despesas de até 1.500.00, visto que as
vezes a urgeéncia da realiza¢do de determinada tarefa, acaba sendo prejudicada, em virtude da necessidade
de aprovago por parte do conselho, necessitando com isso, a realizagdo de uma reunido extraordindria.
Porém, se por ventura, houver necessidade da gestora utilizar essa autonomia, a mesma devera na reunido
seguinte prestar esclarecimentos e apresentar documentos necessarios que comprove a efetiva despesa.
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apos lida e achada conforme, ¢ assinada por mlm
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Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um. nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente, conforme cronograma publicado, os membros do
Conselho de Administragdo do NESPREV. nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020.
presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo ¢
lolanda Teresinha Carloto Pavanelo e a Gestora Elisandra Saciloto. Na presente reunido, participou online,
a Senhora Nuria Broll. Conforme a pauta. foram tratados os seguintes assuntos: Analise e aprovacio da Ata
n® 012/2021, bem como o parecer, oriundos do Comité de Investimentos, que apresenta os resultados da
rentabilidade do més de outubro. onde o saldo fechou em RS 177.277.63 negativos que reflete um
percentual de 0.76% negativo no més. rentabilidade do periodo de -0.06%, onde a meta projetada para o
ano esta na casa dos 13,37%. Diante do cenario de perdas foi debatido brevemente sobre 0 cenario
econoémico, onde destacou-se, no cenario nacional, a divulgagio da elevagdo da Taxa Selic para 7.75,
constante na Ata da ultima reunido do Copom, onde também foj sinalizado aumento de mesma magnitude
para o més de dezembro. Foj destaque também a aprovacio em primeiro turno da PEC dos Precatorios,
que permite a expansio dos gastos publicos e viabiliza a aplicagdo ao Auxilio Brasil e o leildo do servigo
3G no pais. Conforme encaminhado pelo Comité de Investimentos o esbogo da Politica de Investimentos.
elaborado em parceria com a empresa Referéncia Gestdo e Risco. para o exercicio de 2022. Destaca-se a
meta da Politica de INPC+ 5,04% a.a. a estratégia alvo ficou em 100% e o limite superior de 375%. onde
as expectativas de mercado para o exercicio de 2022, até o presente momento. sinalizam um caminho que
passa impreterivelmente pelo combate a inflagio. pela continuidade de uma politica monetdria
contracionista e pela melhoria do ambiente fiscal, o que dificulta o estabelecimento de estratégias
consolidadas sem carregar bastantes incertezas €. consequentemente, riscos. Tanto as previsdes da OCDE
como do FMI salientam as assimétricas consequéncias da pandemia sobre os paises desenvolvidos e
cmergentes, com estes ultimos possuindo menos recursos para manutencéo de incentivos fiscais e maior
resiliéncia inflacionaria. ampliando as desigualdades de classe e o desemprego. Em que pese o sucesse do
programa de vacinagdes efetivado até o presenie  momento, as condigdes macroecondmicas
retromencionadas tendem a limitar a ¢xpansao do PIB brasileiro. cujas previsdes tém caido de maneira
sistemdtica ao longo dos tltimos meses. Sob o ponto de vista fiscal, a situagdo do pais segue parecida com
2021, com os esforcos projetados para o préximo ano dificilmente revertendo a ocorréncia de deficit
primarios. Eventuais retrocessos no combate a pandemia. mesmo que remotos nio podem ser totalmente
desconsiderados e, uma vez efetivados, aumentario a demanda por recursos publicos, dificultando ainda
mais a observancia do teto de gastos. Do ponto de vista externo, as maiores preocupagdes recaem sobre a
China, principal parceiro comercial do pais e que responde por mais de um terco do total das exportacies
brasileiras. O principal ponto diz respeito as dificuldades encontradas para se manter um alto nivel de
produgdo industrial sem desrespeitar 0s compromissos ambientais recentemente assumidos por Pequim. A
substitui¢do do carvio na matriz energetica do pais ¢ tarefa complexa, contribuindo de maneira decisiva
nos gargalos de oferta sentidos em escala global. Em adicdo. os pregos internacionais das commodities
tambeém seguem no radar do investidor. uma Vez que a repeti¢do das constantes altas certificadas em 2021
irdo novamente repercutir sobre = inflagdo. Outro ponto que merece destaque diz respeito ao futuro das
politicas expansionistas nas principais economias do mundo, cuja manutengdo diminuira os riscos de uma

maior saida de recursos das nagdes em desenvolvimento, dentre as quais o Brasil. Do contrario. a elevagdo
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dos juros nos paises desenvolvidos ¢ que oferecem maior seguranga ao investidor, aumentard a pressao
sobre os prémios pagos pelas economias emergentes. Na esteira desse cenario, todas as projegdes para
2022 indicam nova elevagido da Selic, com a taxa basica de juros encerrando o proximo exercicio em 8.3.
Por outro lado. a crenga ¢ que a politica monetaria em curso tenha eficacia no combate a infla¢io, com o
IPCA sendo reduzido praticamente pela metade na comparagdo com 2021, encerrando o proximo ano
levemente acima dos 4%. A priori, a preferéncia ¢ por carteiras de investimentos atreladas a titulos de
prazo mais curto, tendo em vista a manuten¢do de um cendrio de incertezas politicas e econdomicas
associada a uma alta taxa de juros, que inclusive podera ser majorada no caso de insucesso no controle da
inflagio. mantendo uma diversificagdo saudavel ¢ equilibrada na carteira do RPPS. Por outro lado, os
ganhos percebidos por estes ativos tendem a ndo ser suficientes para o atingimento das metas atuariais, o
que requerera um adequado balango na composigdo do portfolio de investimentos. sendo também
recomendado ao NESPREV utilizar o segmento de renda variavel para buscar maiores ganhos. tanto em
ativos com a gestdo passiva onde o setor e estratégia devem ser bem analisados como principalmenie a
gestdo ativa (ETF’s). Nesse sentido. ganha cada vez mais importancia as atividades de assessoramento
técnico e profissional especializado junto a gestdo pablica. Outro destaque ne Politica de Investimentos
para o ano de 2022 é que o NESPREV aderiu as determinagdes e obrigatoriedades do artigo 6° da Portaria
MPS 519/2011 e da Portaria MPS n° 185/2015, onde Ministério da Previdéncia Social (MPS) criou regras
para classificar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), estando certificado no Nivel I do Pro
Gestdo e considerado como investidor qualificado, abrindo margens diferenciadas na aplicagdo dos
investimentos. Diante disso, foi sugerida a alteragdo de 40% para 45% no ART 7° IV. Ainda, o RPPS
seguira as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, no momento das alocagdes
e futuras alocacdes. Estamos tentando pegar os melhores ativos para tentar bater meta, com a chegada da
pandemia tivemos momentos complicados. o ano de 2021, vem todo ruim, sem nenhum més que tenha
ganhado destaque, ciclos e oscilagdes grandes no presente ano, e a tendéncia é que em 2022 siga assim,
portanto, ja esta constando na Politica de Investimentos. A novidade na Politica de Investimentos consta
mais um fator de risco que é o risco de imagem, além, dos que ja continha nas demais politicas de
investimentos anteriormente utilizada pelo NESPREV, como fomos investidor qualificado, devendo
credenciar somente institui¢des solidas. Plano de contingéncia € para quando precisa tomar uma atitude em
3 (trés) dias uteis. Uma das vedagdes uma das principais e day trade. No tocante ao investidor, hoje nosso
perfil ¢ qualificado, por termos o Pré Gestdo, Nivel I. Portanto, com todos os votos favoraveis os
conselheiros aprovam a presente Politica de Investimentos para 2022, sendo que no novo formato DPIN,
quem assina é a Ana Claudia Tuzi Serafini, Presidente do Conselho de Administragdo e a Gestora, podendo
os demais conselheiros assinar a Politica de Investimentos na integra. O objetivo maior € buscar mais
retorno, com menor risco, no atual contexto econdomico, devendo seguir a resolugdo que norteia as
aplicagdes dos RPPS. Anexo a presenta ata encontra-se o resumo das estratégias de aplicagdes do
NESPREV. Com relagdo a Lei Orgamentaria Anual, quando encaminhei ao Contador, através do sistema
1Doc, Memorando 2310/2021, o mesmo retornou colocando que em virtude de alteragdes nas Naturezas de
Despesa para o exercicio de 2022, na versdo 1.1 publicada pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE/RS no
dia 20 de outubro/2021, foi necessario proceder a um reenquadramento na despesa or¢ada de elemento
3.3.20.01 para o elemento 3.3.90.86 com o intuito de manter o equilibrio com o0s planos de contas que
nosso Tribunal emite. Houve a necessidade também de cria¢do de uma nova Atividade de nomenclatura
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"Manutengio dos Investimentos ¢ Aplicacdes do RPPS" para que futuras movimentagdes no mercado
variavel (hoje como exemplo o BOVAI1l do Banrisul) sejam empenhadas na despesa alocada na referida
atividade. Importante destacar que tais movimentagdes sdo ajustes obrigatorios de enquadramento e que as
mesmas ndo modificam o total da despesa orcada para 2022 aprovada pelo presente Conselho. Tal
alteragd@o encontra-se anexada na presente ata. Conforme registrado em ata anterior, foi solicitado parecer a
Assessoria Juridica. através do Memorando 1916/2021, com relagdo ao solicitado pelo Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, a assessoria retornou com a seguinte informagao: Em contato com o consultor Sérgio,
da DPM. fui informado que o RPPS néo pode firmar convénio porque nio possui personalidade juridica,
seu CNPJ serve apenas para vias de fiscalizagdo. No que refere-se no contato enviado via e-mail pelo
Banrisul denota-se que ja ha um convénio com o Municipio e abrange também os servidores vinculados ao
RPPS. Portanto, caso haja necessidade de alguma alteragdo para adequar regras ¢ necessario que esta
alteragdo scja procedida no atual Convénio entre Banrisul ¢ Municipio. Dessa forma. os conselheiros séo
undnimes deliberando que a gestora devera informar via e-mail a geréncia da referida instituigfo
financeira, da inviabilidade de formar contrato. A gestora levou a conhecimento o retorno. através do
Parecer Juridico, do solicitado no protocolo 3954/2021, para que fosse analisado o solicitado, onde os
conselheiros, apos a leitura do parecer e com o acordo do Prefeito, votaram favordveis a gestora
encaminhar comunicado a parte interessada, inclusive com copia do parecer. Com relagio a contratagdo da
DATAPREV para a operacionalizacdo do COMPREYV, foi aprovada pelo CNRPPS a minuta do contrato a
ser celebrado pelos entes para utilizagdo do COMPREYV, onde foi publicada a Resolugdo CNRPPS/MTP n®
03. de 09 de novembro de 2021, gue aprova a minuta de contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes
federativos com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensag@o previdenciaria
(COMPREV), conforme deliberado na 7* Reunido Extraordinaria do CNRPPS. Além disso, foram
disponibilizados no site da SPREV https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

no-servico-publico/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria a minuta do contrato a ser
celebrado pelo INSS ¢ todos entes federativos para a utilizagdo do COMPREYV, do projeio bdsico
referencial para a contratagdo (que contém a fundamentagdo juridica e as principais informagdes para

orientar a contrata¢@o) e do modelo de negocio do COMPREV (que especifica todos os servigos prestados
por esse sistema). Importante, destacar que nos termos do art. 25 do Decreto n® 10.188, de 2019, os entes
federativos deverdio comprovar a celebragdo do termo de adesdo e do contrato previstos no § 1° do art. 10
desse decreto, até 31 de dezembro de 2021, sob pena de ficarem sem o Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP. Com isso, o conselho deliberou. por autorizar a gestora a proceder com os tramites
legais quanto a contratagdo, dentro da modalidade de licitagdo exigida, ou seja, inexigibilidade. Devendo
portanto. encaminhar pedido ao setor responsavel. bem como parecer juridico. Conforme cronograma, a
proxima reunido ordinaria, estd agendada para o dia 15 de dezembro de 2021, importante que o0s
conselheiros tragam sugestoes para o Plano de Ag¢des, Planejamento Estratégico, Educagdo Previdenciaria,
bem como a sugestdo de data de reunides para a elabora¢do do cronograma. Também foi autorizado a
gestora a fazer realocagdes a fim de reduzir os IMA-B, onde no momento atual estamos na casa dos 206
mil de rendimentos, com isso o ciclo de redu¢do dos IMA-B vai ser necessario para fins de protegac da
carteira, devendo observar o momento certo, ou seja, o time. Nada mais havendo a constar encerro a
presente ata, que apds lida e achada conforme, é/assi or mim g pelos demazs presentes. Nova
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NOVA ESPERANCA DO SUL

Quadro de detalhamento da Despesa
Exercicio: 2022
Usuario: PAULOM

Pagina1de 1
Acesso | Funcional/Dotagdo | Fonte |Especificacao Valor
Orgao: 11 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
Unidade Orgamentaria: 1101 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
09122 0310 1051 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.000,00
14 3.4.4.9.0.562.00.00.00.00 0050 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
MANUTENGAO DA UNIDADE GESTORA DO RPPS - DESPESAS
0 031 0 68. 36
B2 0:230 ADMINISTRATIVAS w0
3 3.3.1.9.0.11.00.00.00.00 0050 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.000,00
8 3.3.3.9.0.30.00.00.00.00 0050 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
9 3.3.3.8.0.35.00.00.00.00 0050 SERVICOS DE CONSULTORIA 15.000,00
10 3.3.3.5.0.36.00.00.00.00 0050 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA FISICA 989,36
11 3.3.3.5.0.39.00.00.00.00 0050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 16.000,00
12 3.3.3.9.0.40.00.00.00.00 0050 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ - 15.000,00
PJ
13 3.3.3.9.0.47.00.00.00.00 0050 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.000,00
09 122 0310 2301 MANUTENGAO DOS INVESTIMENTOS E APLICACOES DO RPPS 2.000,00
15 3.3.3,9.0.39.00.00.00.00 0050 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00
09 128 0310 2089 CAPACITACAO, TREINAMENTOS E VISITAS TECNICAS 22.000,00
3.3.3.9.0.14.00.00.00.00 0050 DIARIAS - CIVIL 13.000,00
3.3.3.9.0.33.00.00.00.00 0050 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.000,00
3.3.3.9.0.39.00.00.00.00 0050 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.000,00
09 272 0310 0002 MANUTENGAO DE PAGAMENTOS DE BENEF|CIOS PREVIDENCIARIOS 1.150.000,00
1 3.3.1.9.0.01.00.00.00.00 0050 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E 1.000.000 00
REFORMAS DOS MILITARES
2 3.3.1.9.0.03.00.00.00.00 0050 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 150.000,00
28 845 0310 0003 COMPENSAGOES PREVIDENCIARIAS RPPS/RGPS 6.247,80
4 3.3.3.9.0.86.00.00.00.00 0050 COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 6.247 80
99 997 0310 0004 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS 1.892.102,62
16 3.9.9.9.9.99.99.00.00.00 0050 RESERVA DE CONTIGENCIA E RESERVA DO RPPS 1.892.102 62
Total do Orgado / Unidade Orgamentaria 3.143.339,78
Sub-Total / Total Geral 3.143.339,78




NOVA ESPERANGA DO SUL

Anexo 2 - Receita - Especificagao da Receita

Exercicior 2022, Somente rec.vinculado '50'

Usuario / Matricula: PAULOM Pagina 1 de 2
L Receita —I
L Codiga Especificagio Caod.Vine Valo:l
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.366.165,69
4.1.2.0.0,00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES 710.923,58
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 710.923,58
4.1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPEGIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS 710.923,58
4.1.2,1.8.01.0.0.00.00,00 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - 710.923,58
CPSSS - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN
4.1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 709.957,61
41.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 0050 709.957 61
4.1.2.1.6.01.2.0.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 965,97
4.1.2.1.8.01.2.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 0050 965,97
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 1.645.267,61
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 1.645.267,61
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 1.645.267 61
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - 1.645.267 61
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 EE;SUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - 1.645.267,61
RPPS - PRINCIPAL
4.13.2.1.00.4.1.01.00.00 INVESTIMENTOS RENDA FIXA - PRINCIPAL 0050 1.592.056,17
4.1.3.2.1.00.4.1.02.00.00 INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL - PRINGIPAL 0050 53.211,44
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.974,50
4.1.9.8.0.00.0.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 9.974,50
4.1.9.9.0.03.0.0.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS 9.974,50
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
4.1.9.9.0.03.1.0.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS 9.974,50
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES )
4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS 0050 9.974,50
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.188.490,99
4.7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES - INTRA 1.188.490,99
4.7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA 1.188.490,99
4.7.2.1.8.00.0.0.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS ESPECIFICAS DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS - INTRA 1.186.490,99
4.7.2.1.8.03.0.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN - INTRA 1.413.610,99
4.7.2.1.8.03.1.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - INTRA 1.112.097,88
4.7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA 1.112.097,88
47.2.1.8.03.1.1.01.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA 0050 723.649,65
4.7.218.03.1.1.02.00.00 CPSSS AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL - PRINCIPAL - INTRA 0050 388.448,23
#.7.2.1.8.03.2.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL INATIVO - INTRA 1.513,11
4.7.2.1.8.03.2.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - INTRA 1.513,11
4.7.2.1.8.03.2.1.01.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL - INTRA 0050 984,59
4.7.2.1.8.03.2.1.02.00.00 CPSSS AMORTIZAGAO DO DEFIGIT ATUARIAL - PRINCIPAL - INTRA 0050 528,52
4.7.2.1.8.04.0.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN 74.880,00
4.7.2.1.8.04.1.0.00.00.00 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL ATIVQ 74.880,00

4.7.2.1.8.04.1.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINGIPAL - INTRA 0050 74.880,00
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Anexo 2 - Receita - Especificagdo da Receita

Exercicio: 2022, Somente rec.vinculado '50'

Usuario / Matricula: PAULOM Pagina 2 de 2
Receita |
L Cadigo Especificagao Coéd.Vine Vaiorl
Contas retificadoras
9.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA E RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 411.316,90
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 (R) RECEITA CORRENTE 411.316,90
9.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 (R) DEDUGOES DA RECEITA PATRIMONIAL 411.316,90
9.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 (R) RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 411.316,90
9.1.3.2.1.00.0.0.00.00.0C (R) JUROS E CORREGOES MONETARIAS 411.316,90
9.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 (R) REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - 411.316,90
RPPS
9.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 (R) REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - 411.316,90
RPPS - PRINCIPAL
9.1.3.2.1.00.4.1.01.00.00 (R) PERDAS INVESTIMENTOS RENDA FIXA - PRINCIPAL 0050 398.014,04
9.1.3.2.1.00.4.1.02.00.00 (R) PERDAS INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL - PRINCIPAL 0050 13.302,86
Total 3.554.656,68
Total Contas Redutoras 411.316,90
Receita Liquida 3.143.339,78
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ANEXO I

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESOLUGAO CMIN n2 3.922/2010 e suas alteracbes
Alocagdo dos Alocagdo dos recursos
Limite da Enquadramento;  SETEMBRO Limite |Estratégia| Limite de
Recursos/Diversificacdo Resolugio % RS J % Inferior% | Alvo% | Superior %
Renda Fixa - Art. 72 92,5%
Titules Tesouro Nacional - SELIC - 1 . ”
atTE P i i o B R B
FI100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 100% S 16.692.882,79 72,06% 0,0% 64,0% 100,0%
ETF - 100% TP - negociada em
Bolsa - Art. 7°, 1, "¢" $ 9,00% 0.0% 0,0% 10,05
?ﬂpTlracoes Compromissadas - Art. o $ | 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl Renda Fixa/Referenciado RF - Art. &
70 1], "a" ook 5 245,363,24 1,06% 0,0% 7,5% 60,0%
ETF - Renda Fixa "Referenciadg’ -
Art 7¢Il "b" $ - 0,00% 0,0% 0,0% 10,0%
Fl de Renda Fikp~Art. 7%, Vg $ 563966683 | 24,35% 0,0% 20,0% 45,0%
s 40%
ETF - Demais Indicadores de Renda
Fixa-Art. 7°, IV,"b" $ . 0,00% 0,0% 0,0% 10,0%
l_f;uetr\js Imobiliarias Garantidas Art, 20% $ ¥ 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Certificado de Depésito Bancério -
CDB-AM.7°Vl"a" s L° : 0,00% 00% | 00% | 100%
Poupanga - Art. 7°, VI, "p" S 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl em Direitos Creditorios - Cota
Saiici Kk 75 VR v $ 2 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl em Renda Fixa "Crédito Privada” - .
Art. 7°. VI, "b* % $ 0,00% 0,0% 0,5% 5,0%
F| Debéntures de Infraestrutura - Art.
7 Vi, "¢ $ - 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Varidvel - Art. 82 5,0%
Fl Actes indices (¢/no minime 50
agdes) - Arl, 8°, |, "a’ S $ . 0,00% 0,0% 0,5% 10,0%
ETF - Indice de Acdes (¢/ no minimo
50) - Art. 8° |, "b" $ 91.162,50 0,39% 0,0% 2,0% 15,0%
Fl Agoes Geral - Art. 8°, |1 "a" $ 0,00% 0.0% 0.5% 10,0%
4 3 ’ L2
. r 20%

ETF - Demais Indices de Agdes -
Art. 89 Il "b" $ - 0,00% 0,0% 0,5% 5,0%
F| Multimercado - Aberto - Art, 82, Il 10% S 336.997,13 1,45% 0,0% 1,5% 10,0%
Fl em Participagdes - Fechado - Art.
g I\ g S - 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Fl Imobilirio - Cotas negociadas em

5% S - 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Bolsa - Art. 8° IV, "b"
Fl Acdes - Mercado de Acesso - Art "
8°_ IV, "¢ $ = 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Investimento no Exterior - Art. 92 2,5%
Fundo RF - Divida Ext - Art. 8°
A]:JI s $ - 0,00% 0,0% 0,0% 5,0%
Fl- Sufixa Investimento no Exterior - 10% $ y 0,00% 0.0% 1.0% 10.0%
Ar 8 ATl s s - A
Fundo Agdes BOR Nivel 1- Art. ¢,
Pigie gk E $ 150.498,93 0,69% 0,0% 1,5% 10,0%
Total $ 23.165.571,42 100% 100,00%  375,00%
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIC DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUELICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERA NGA DO SUL = NESPREV
Conselhg de Adminiiatragéo

Atan®017/202°
Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia. as treze heras, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho de Administragio do
NESPREV, nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as scguintes
conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo. Falbiana Brizola e
lolanda Teresinha Carloto Pavanclo = a Gestora Elisandra Saciloto. Conforme 2z pauta, foram tratados os
seguintes assuntos: Analise e aprovaciio da Ata n° 013/2021, bem como o parecer, oriundos do Comité de
Investimentos, onde foram analisados os rendimentos obtidos pelo NESPREV durante o més de novembro,
onde fechou em R$ 396 457 34 que reflete um percentual de 1,736% no més, rentabilidad= acumu'ado do

3,

NESPREV estd na casa dos 1.67%. onde a meta projetada para o ano estd na casa dos 12.37%. Dessa
forma, estamos no periodo com ume rentabilidade acumulade de R$ 384.493.80. Dados mostrarar que a
atividade econdmica recuou mais uma vez no terceiro trimestre. Em linha com o esperado. o PIB recuou
0.1% na margem. Com a reabertura, o setor de servigos seguiu avancando, mas ndo foi suficiente para
compensar o desempenho da indistria. que permancceu comprometida pelas restricdes de insumos, &
também do setor agropecuario, que recuou fortemente em fungfio dos menores abates de bovines. O
mercado de trabalho. por sua vez. segue em trajetoria de recuperagdo. Os dados de noveraore mostraram
que a ocupagdo seguiu avangando ¢ o desemprego recuou para 12.5%. apds os ajustes sazonais. Qs
resultados reforgaram 2 recomposi¢do do mercado de trabalho. que ainda deve manter tendéncia de
melhora ne quarto wimestre. aproximando-se dos patamares pre-pandemia. Ac mesmo empo, o
desernpenho das contas piblicas seguiu favoraval. O setor priblico apresentou superavit de K3 35 4 bilhdes
em outubro, refletindo o saido positivo tanto de governo central quanto dos gOVErnos regionais, Assint, nos
ultimos doze meses, o sctor piblico acumu'a resultado primdrio negativo de 0,2% do PIB (2020: -9,4% do
PIB), podendo ser este o primeiro ano a registrar superdvit primario desde 2013. A incerteza com a
pandemia permanece. Diversos paises apertaram as restriedes sobre viagens internacionais e os mercados
ainda precificam a incerteza que o recrudescimento da pandemia pode causar sobre & economia, Apesar
dessas incertezas, o Fed alterou sua postura, Ao longo da semana que passou, diversos membros de Fed
adotaram discursos mais duros. sugerindo cue os choques de inflagzo ndo tém se mostrado ransitorios.
Assim, a normalizagdo da politica monetaria pode acontecer mzis repidamente do que o inicialmente
planejado ¢ a taxa de juros nos EUA pode subir de forma mais tempestiva € em intensicade maior do quz a
prOJciada meses atras. Estamos vivenciando dias turbulentos por conta de noticias sobre a nova variante
Omicron da Covid-19. o Ibovespa se descolou de mercados globais e acumulou uma alta de +2.8% om
105.069 pontos. O desempenho positivo do indice foi motivado pela aprovagdo, na quinta-feira, da PEC
dos Precatérios no Senado. que abre espago para novas despesas no proximeo ano, mas diminui as
incertezas fiscais na percepcdo do mercado. Agora o texto volta para CAmara apés mudancas feitas pelos
senadores, onde ainda ha duvidas sobre como s2ra avaliado. O alivio fiscal compensou dados econdmicos
fracos como a divulgacdo do PIB brasileiro para o terceiro trimestre que recucu -0,1% no periodo,
indicando que a economia entrou em recessio téenica, e o relatorio de empregos dos EUA que veio abaixo
do esperado. Na renda fixa. houve redugdo dos prémios na curva de Jures futuros ao longo da semana,
também impactadas pelas noticias que influenciaram a renda variavel, semana positiva para os IMAs As
incertezas continuam, neste cendrio. sigerimos aportes e resgates em ativos de curto prazo (CDI. [RF-M 1
e IDKA 2), com o intuito de amenizar e obter ganhos dentro deste contexto. Conforme sugestdac do Comité

Rua Marques de Tamandaré n® 1470 — Fone 55 3250 1150 - CEP 97.770-000
[pas@novaesperancadosul.rs.qov.or k '-
Pagira | de 4 é&



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENGCIA 30CIAL DOS SERYV FUB, DZ NOVA ESFERANCA DO SUL - NESPREV
Conselho de Administragéao

os conselheiros votaram favoraveis para que a entrada de recurses sejam alocados ne Sicredi, no Fundo
Liquidez Empresarial. Com relagio as novas exigéncias de acorde com a Resolugéo 4 963/2021. referente
ao segmento de empréstimos consignados sendo a GRANDE NOVIDADE para os RPPS. porém devera
aguardar regulamentagdo pelo Ministério do Trabalho e Frevidéncia para operacionalizagéc, conforme
orienta¢ic da CMN e da propria SPREV. O NESPREV coro possuem nivel I podem chegar at¢ 10% no
Art 12. Porém diante da falta de regulamentagdo, bem como sem conhecimentos téenicos para

operacionalizar os conselheiros votaram favoraveis, que nfic conste nenkuma margem de percentual na
Politica de investimentos 2022, nem limite alvo e nem superior. devendo ser estudado essa possibilidade
para 2023, apos as devidas regulamentacdes. Diante do Nivel I do PRC GEST "AO no FI Renda Fixa - Art.
7°, 111, "a" possuimos mais 5% de EXTRA, na Resolugdo pode 60%, sugerimos deixar 65%. por ser um
segmento que devera ser bem utilizado no proximo ano em virtude das perspetivas econémicas para 2022,
Com relacio aos investimentos no més de dezembro de 2021, pelo sistema SGI. posigdo das cotas pela
CVM. de 13 de dezembro de 2071, estarmos com uma rentabilidade na casa dos R$ 128.000,00, mas
permanecemos atentos ao mercado econdmico € as oscilagdes que podem ocorrer, sempre com cavtela a
fim de preservar o patriménio. De posse dos cronogramas das reunides ordindrias € do pagamento da folha
para 2022, foi analisado e aprovado os cronograraas, conforme segue: Reunides do Conselho de
Administracdio nas seguintes datas: 19/01/2022, 16/02/2022, 16/03/2022, 27/04/2022, 18/05/2022,
22/06/2022, 20/07/2022, 17/08/2022, 21/09/2022, 23/10/2022, 16/11/2022 ¢ 14/12/2G22. Folha de
pagamenio, nas datas: 30/01/2022. 28/02/2022, 30/03/2022, 26/04/2022, 30/03:2022, 30/06/2022.
29/07/2022. 30/08/2022, 30/09/2022, 31/10/2022, 30/11/2022. 29/12/2022 e 09/12/2022, ressaltancdo que a
folha esta seguindo 0 mesmo cronograma do ente. Logo, devera ser dada transparéncia ¢ conhecimento dos
devidos cronogramas. Os cronogramas poderfio sofrer alteragdes. quando for necessario, a fim de aiender a
demanda. Na sequéncia. foi analisado o Plangjamerto Estratégico para 2022, onde ¢ mesmo foi aprovado
por unanimidade pelos conselheiros presentes, através da Kesolugfio n® 001/2021, devendo o mesmo ser
publicado ¢ acompanhade constantemente. O plarejamento :ncontra-se arquivade ¢ € parte iniegrante
dessa aa. A gestora colocou que no tocante a contratagio da Dataprev, com ¢ devido processo de
inexigibilidade concluido. foi remetido a Dataprev, conforme. a orientacio dos mesmos € 0 mesmo
encontra-se analisado, aguardando assinatura do cliente, ou s¢ja, aguardando assinatura do preteite. Téo
logo o prefeito assine, serd feito a impresso ¢ anexado no processo, estando com 18s0 aptos a aluarmos no
sistema Comprev em 2022, A gestora também colocou quz participou do Workshop Novo Comprev —
Trabalhando com o novo sistema (RGPS x RPPS e RPPS). Neste Workshop foi trabalhado, a partir da
andlise inicial da legislagdo a ser observada, as possiveis consequéncias caso 0s procedimenios para a
efetivagio da compensagiio previdenciaria ndo sejam devidamernte observados, para © Muaicipio € para o
Gestor, trocar informagdes quanto as peculiaridades da reelizacéo da compensagiio previdenciéria atraveés
do Novo COMPREYV, entre RGPS ¢ RPPS, e entre RPPS e RPPS, indicando as provicéncias a serer

tomadas para acesso. prazos a serem observados. atendimento de exigéncias, 0s casos ern que se faz
necessdria a analise médica, ¢ efetivagdo do recebimento/pagamentc dos valores decorrentes da
compensacio, 0 acompanhamento dos processos em compensagio, a recente funcionalidade de reabertura
de requerimentos (o tratamento dos indeferidos), sempre considerando as dividas e ditficuldades trazidas
pelos presentes através da resolugio de casos praticos. Também foram debatidos sobte a questdo de tempo
militar, onde ainda ndo podemos receber recursos a titulo de compensacdo, pois o sistema nfo tem uma
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ferramenta que disponibiliza tal procedimentc. Enfatizou os palestrantes que s gestores precisam dar
atengio o compensagio. Explicou o passo a passa pera cadastrar um requerimento, observando
principalmente as datas que precisan ser informades ¢ analisadas. tanto para o envio como para a analise
dos requerimentos. Também foi visto. como proceder quanto ao pagamento a outros RPPS, e como
encontrar 0s dados para efetuar o devido pagamento. Também disponibilizou a todos os presenies uma
calculadora, que nés mostra uma prévia cos valores a receber ¢ a pagar a titulo de compensacdo. No
tocante aos processos indeferidos no antigo sistema, eles retornaram ao sisterna novo. possibilitando um
tratamento diferenciado. ou seja, reabriu todo, onde podemos “azer as devidas correghes ¢ reenceminhar,
ou optar por permanecer indeferido, apds andlise criteriosa por parie do gestor. Enfim, o curso. foi
excelente. pois com a possibilidade de. estar acessando, em tempo real o Comprev do NESPREV, pademos
inclusive trabalhar no sistema. bem como analisar ceriiddes que esidc digitelizadas na pasia de
aposentadoria. Na reunido técnica com consultores da DPM. fui atendida pela consultora Tatiana ¢ Daiana,
onde tratamos sobre: a questdo do repasse da taxa de administracio, se estamos fazendo corretamenie. =m
virtude de alguns guestionamentos. porem pode-se constatar que estamos de acordo com a legislagdo ¢ o
outro assunto foi a utiliza¢do do tempo mw&‘tld‘ para fins de aposentadoria, ou scja, como proceder.
Onde j4 marquei com Secretdrio de Administragdo para trocarmos informagdes de como vamos fazer o

tratarnento dos requerimentos solicitados via protoeolo des servidores interessados na conversio de tempo
especial em tempo comum. A gestora levou a conhecimenio que soliciton estorno dos empenhos de RS
300,00 do empenho 122 ¢ R$ 80.00 do empenho 123, visto que tal despesz ndo foi realizada, em virtude
que o Banco do Estado do Rio Grande do Sul, por sermos correntistas nao efetuou a cobranga, vindo
comunicar posteriormente a emissdo dos empenhos. A gestora, levou a conhecimento que afetuou a
redugiio ¢ suplementou da rubrica orgamertaria do Comprev. tendo em vista processos novos ¢ o 137
salario, porém conforme consulta. j4 podemos observar que teremos, cm data future, novos processos a
serem analisados e pagos, além do fluxo _rnensal_. 0 estoque, gerando com isso, um montante signiticativo.
Com relacdo a capacitacdes/atividades 1éenicas/semindrios/cursos. elc, a gestora levou a conhecimento ¢
ofertado pela AGIP, da Oficina detalhada A NOVA RESOI UCAO CMN n° 4.693. no final do més de
novembro de 2021 trouxe importantes alteragdes aos investimentos dos RPPS. Muitos ajustes que deverdo
ser efetivadas na Politica de Investimertos dos RPPS e meis ainda nos procedimentos cue envolvem o
DPIN (Demonstrativo de Politica de Investimentes), a ser encaminhado via CADFREV. Assim,
considerando a proposta de prorrogacio dos prazos aprovadas pelo CNRPP, em reunide realizada no dia
02 de dezembro/2021. A AGIP, sempre pensando nos GESTORES e no CRESCIMENTO CONJUNTO
DOS RPPS. realizara. nos dias 21 ¢ 22 de fevereiro de 2022, Oficina Técnica: RESOLUC AO CMN

4963/21. Serd. sem davidas, um momento muito importante de imersdo as implicages da nova norma e
para isso, contaremos com a participagdo do Sub-Seccretario de Previdéncia dos Regimes Proprios. da
SPREV. o Sr. ALLEX ALRERT RODRIGUES, além de grandes especielistas da Arca ds investimentos
para treinar e qualificar Gestores. membros dos Conselhos e Comités de [nvestimentos, serapre com foco
na nova Resolugdo 4963/21. Investimento de para administragiio publica ¢ de R$ 695.00. Os conselheiros
definiram que se ndo surgir outra com relagdo a temadtica, podera participar desse evento, devenuo a
gestora analisar custo beneficio, ¢ poderd levar algum integrante do comité. Também ja conforme
divulgado levou a conhecimento do XX SEMINARIO SUL-BRASILEIRO DE PREVIDENCIA
PUBLICA ABRIRA INSCRICOES EM JANEIRO DE 2022, O Seminario serda promovido pela AGIP,
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sera realizado nos dias 4, 5 ¢ 6 de maio de 2022 no Centro de Eventos do Barra Shopping Sul. Agende-se:
as Inscricoes serdo a puﬂ.lr de janeiro de 2022 e rdc temos cusio ainda. Dessa forma, os conselheiros,
definiram que a gestora podera participar e dernais onselheiros e membros do comité pocerdo definir em
reunido posterior. A gestora colocou gue solicitou vagas para o curso de aposentadorie especial ¢
aposentadorias voluntarias vigentes zos RPPS, a ser ofertado pela DPM Educag8o, tendo em vista que a
turma anterior estava lotada. Portanto. tendo em vista a necessidade de manter sempre atualizados os
envolvidos na gestdo, o conselho per todos ps votos favoraveis autoriza a participacio da gestora. bem
como sugerem que o convite seja estendido ao assessor juridico, dada a importancia e pela necessidade
constante de informagdes sobre o tema. Com relacdo ao evento previdenciério que sera realizado 2im nosso
Municipio, a gestora colocou que o senhor Gustavo Carrozzine, Auditor Publico Fxterno. Servico de
Apoio e Suporte Operacional € Técnico — SASOT - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
retornou colocando que. “Fico muito feliz ¢ honrado com o convite para 80 nobre missdo. Entretanto. por
serem jurisdicionados do TCE-RS, nio posso ser “contratado” para este servigo.” lsto deveria ser feito
diretamente. via Escola de Contas/TCE-KS. Atualmente. as viagens estdio suspensas por conta da
pandermia Nem as auditorias estdo sendo realizadas presencialmente. entdo néo tenho como cenfirmar
minha participagéio.” D¢ posse. dessa informaggo, a gestora colocou que entrou em contato com o auditor
da Receita federal do Brasil, Sérgic Werlang, onde ¢ mesmo trabalha o tema, ou seia, NogUes atudrias
basicas. com o objetive de entender v caleulo ervarial, e ¢ mesmo tem disponibilidade de data, ou seja, no
periodo de 14 a 17 de marco de 2022, ben como o Dr Julio Pause da DPM., e a equipe da Referéncia
Gestdo em Risco. Com isso, sera realizade um levantamento de logistica, com relagdo &os gasios €
participantes, devendo a gestora providenciar todas as informagdes necessrias pare a reunido de
janeiro/2022. Foi levado a conhecimento dos conselheiros presentes a Portaria MTP n® 905, de 09 de
dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido, na presenie data, onde Altera a Portaria MPS n°
204, de 10 de julho de 2008, para dispor sobrz os critérios ¢ exigéncias decorrenies da Fmenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, para fins
de emissﬁo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, e da outras providéncias. Porém ainda
ndo houve orientagio com relagdo ao tema abordado 2 ndo foi possivel ler na integra a rcler- a Portaria.
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que ap6s lida e achada copformg {2 por mim
e pelos demais presentes. Nova Esperanca do Sul, 17 de dezembro de 20 21—
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